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НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Антикорупцiйну програму ТОВАРИСТВА
ВIДПоВIДАЛЬНIСТЮ (IнТЕРЦИкЛоН>, що додаеться.

Вiдповiдно до вимог Закону Украiни вiд 14.10.2014 Jф 1700-VII <Про запобir,ання
корупцiТ>, враховуючи накiLз Наказу Нацiона_llьного агентства з питань запобiгання корупцiТ
вiд 10.|2.2021 Jф 794l2l кПро затвердження Типовоi антикорупцiйноТ програми юридичноТ
особи> зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни З l грулня 202| р. за Ns 1 702137З24,

l5.12.2025

З ОБМЕЖЕНОЮ

2. Керiвникам структурних пiдроздiлiв та вiддiлiв органiзувати ознайомлення iз
Антикорупцiйною прогрilмою ycix пiдлеглих працiвникiв та забезпечити контроль
ДОТРИМаННЯ ii Вимог, приЙнятих на ii виконання внутрiшнiх документiв, а також
ЗабеЗпечУвати практичну реа-lliзацiю АнтикорупцiйноТ програми, в частинi, що ik
стосу€ться.

3. Уповноваженому з антикорупцiйноТ дiяльностi забезпечити здiйснення практичноi
Реа_пiзаuii АнтикорупцiйноТ прогрirпли, нагляду i постiйного контролю за дотриманням
АнтикорупцiйноТ програми посадовими особами ycix piBHiB та працiвниками ТОВ
(IНТЕРЦИКЛОН>.

4. Контроль виконання зtlлишаю за собою.
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Преамбула (чiнностi)

Щiею Антикорупцiйною програмою (далi - Програма) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ кIНТЕРЦИКЛОН)> (далi - Компанiя), усвiдомлюючи вiдповi,цальнiсть
за утвердження цiнностей верховенства права та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй
СталиЙ розвиток, дбаючи про власну дiлову репутацiю, для заохочення використання
лобросовiсноТ комерцiйноТ практики, а також в iHTepecax, зокрема, €шIе не виключно, своТх
засновникiв, працiвникiв, дiлових партнерiв, клiентiв проголошtус, що if засновники
(учасники), органи управлiння, посадовi особи та працiвники у своТй дiяльностi, а також у
правовiдносинах iз дiловими партнер€lп{и, органами державноi влади, органами мiсцевоr,о
самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами керуються принципом нульовоТ
толерантностi до корупuii у буль-яких if формах та проявах i вживають (вживатимуть) Bcix
заходiв щодо запобiгання, виявлення та протидii корупчii, передбачених законодавством, та
цiею Програмою.

Компанiя заявляе про свою принципову позицiю та засуджус корупцiю як незаконний та
неетичний спосiб ведення дiяльностi.

I. Загальнi положення

1. Визначення TepMiHiB
1. У цiй Програмi наведенi термiни вживаються у таких значеннях:
благодiйна дiяльнiсть - добровiльна особиста та/або майнова допомога, яка направлена на

сприяння законним iHTepecaM одержувачiв благодiйноТ допомоги у визначених законом
сферах благодiйноi дiяльностi, що не передбачас одержання Компанiсю прибутку, а також
сплати буль-якоТ винагороди або компенсацiТ КомпанiТ вiд iMeHi або за дорученням
одержувача благодiйноi допомоги ;

внесок на пiдтримку полiтичноi партii - грошовi кошти чи iнше майно, переваги, пiльги.
послуги, позики (кредити), HeMaTepia-llbHi активи, будь-якi iншi вигоди нематерiального або
негрошового характеру, спонсорство Компанiею заходiв чи iншоТ дiяльностi на пiдтримку
партii, товари, роботи, послуги, наданi Компанiею безоплатно чи на пiльгових умовах (за

цiною, нижчою за ринкову BapTicTb iдентичних або подiбних робiт, ToBapiB та послуг на

вiдповiдному ринку), отриманi полiтичною партiсю, iT мiсцевою органiзацiею, яка в

установленому порядку набула статусу юридичноТ особи;
дiлова гостиннiсть - представницькi заходи (наприклал, дiловi снiданки, обiди, вечерi.

фуршети, дегустацiТ, iншi заходи (конференцiТ, культурнi та спортивнi заходи)).
вiдшкодування витрат на дороry, проживання, iншi види витрат, якi здiйснюються Компанiею
або стосовно Компанii з метою встановлення чи наJIагодження дiлових вiдносин або з iншою
метою, пов'язаною з дiяльнiстю КомпанiТ;

дiловi вiдносини - вiдносини мiж Компанiею та дiловим партнером, пов'язанi з дiловою,
професiйною чи господарською дiяльнiстю КомпанiТ, що виникли на пiдставi правочину або
здiйснення Компанiею iншоi дiяльностi та передбачають тривалiсть iснування пiсля ii
встановлення;

дiловi партнери - юридичнi таlабо фiзичнi особи, з якими Компанiя пiдтримуе, всryпас або

мае HaMip вступити в дiловi вiдносини;
заохочуючi платежi - неофiцiйнi та незаконнi платежi офiцiйним особам з метою

сприяння/прискорення/спрощення чи, у певних випадках, нчlлежного виконання встановлеНИх

законодавством процедур, якi Компанiя мае законне право отримувати, не здiйснюк)чи таких
платежiв;

корупuiйний ризик - iMoBipHicтb вчинення корупцiйного або пов'язаного з корУпцiСЮ

правопорушення, iншого порушення |laKtlltv УкраТrlи "l lptl ,laI tllбitаtlttя lсOplrTtllii'", lцо

негативно вплине на дiяльнiсть Компанii;



неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, пер9ваги, пiльги, послуги.
нематерiапьнi активи, будь-якi iншi вигоди нематерiального чи негрошового характеру, якi
пропонують, обiцяють, надають чи одержують без законних на те пijстав;

нульова толерантнiсть до корупцii - абсолютна нетерпимiсть до корупцiт у буль-яких iT
проявах;

представник Компанiт - особа, уповноважена в установленому порядку дiяти вiд illeHi або в
iHTepecax КомпанiТ у взасмовiдносинах з третiми Ьсобами;

офiцiйна особа:
особа, уповноважена на виконання функцiи держави або мiсllевого самоврядування"

вiдповiднОдо IlyI{Kl,y l час,t,lltllt tlcpIlttlTt:,t,irl,t,i З,laKtlrrl'YrtpaTlrlr "ll1lo заttоСlil,аrltlя Ktllpy;lrlliT";

_особа, яка прирiвню€ться до осiб, уповноважених на виконання функцiй лержави або
мiсцевогО самоврядУвання, вiдповiднО до tlyllK,Iу ] ч:tс,t,лtltlt ttc1-ltltrlT c,l.ir-l,i З Закоliу YKpaTlrrr
" I lptl :заllобi гаIl ня K<lpytllцiT";

працiвник патронатноi служби вiдповiдно до c.l,ar-l.i 92 llaKorly Укрirrlrи ''llрrl 21сржаtltл.,
с:lужбу";

кандидат на пост Президента УкраiЪи та кандидат у наролнi депутати УкраiЪи"
заре€стрований у порядку, встановленому законом;

керiвник, iнша посадова особа господарського товариства, У якому державна або
комунальна частка перевищу€ 50 вiдсоткiв;

ПОСаДОВа ОСОба iНОЗемноi держави (особа, яка обiймас посаду в законодавчому,
виконавчОму абО судовому органi iноземноТ держави, у тому числi присяжнi засiдателi, iнша
особа, яка здiйснюе функцiт держави для iноземноi держави, зокрема для державного органу
або державного пiдприемства);

iноземниЙ третейський суддя, особа, уповноважена вирiшувати цивiльнi, комерuiйнi або
трудовi спори в iноземнiй державi у порядку, альтернативному судовому;

посадова особа мiжнародНоi органiЗацii (праЦiвниК мiжнародНоi органiЗацii чи будь-яка
iнша особа, уповновФкена такою органiзацiею дiяти вiд iT iMeHi);

член мiжНародноi парламентськоi асамблеТ, учасником якоi с УкраiЪа;
суддя i посадова особа мiжнародного суду;
спонсорсЬка дiяльнiсть (спонсорство) - добровiльна MaTepi€UIbHa, фiнансова, оргаrliзацiйна

та iнша пiдтримка Компанiею будь-якого заходу або дiяльностi lз метою попу.irяризачiТ
найменування Компанiт, знакiв для ToBapiB та послуг Компанii.

2. Iншi термiнИ в цiй ПроГрамi вжиВаютьсЯ у значеннЯх, наведених у i3aKtllti YKlrai'Hlt "llptr
заllобit аtllltя Kclpyll цiТ".

2. Мета та сфера застосування
l. Метою цiет Програми е забезпечення функцiонування ефективноi системи запобiгання та

протидiТ корупцii, вiдповiдностi дiяльностi Компанii вимогЕtJvl антикорупцiйного
законодавства з урахуванням кращих свiтових практик.

2. Ця Програма встановлю€ комплекс заходiв (правил' стандартiв i процедур) щодо
запобiгання, виявлення та протидii корупцiт в дiяльностi Компанii, не менший за обсягом та
ЗМiСТОМ нiж передбачений llaKtlltclшt УкраТlrи "lIptr ,заtltlбittrttltя tcttpylttliT" та Типовою
аНТИКОРУПцiЙною прогрaмою юридичноi особи, затвердженою наказом Нацiональногсl
агентства з питань запобiгання корупцiТ.

З. Заходи Щодо запобiгання, виявленЕя та усунення або мiнiмiзацiТ корупцiйних ризикiв
визнtlються прiоритетними у дiяльностi КомпанiТ.

4. Ця Програма с обов'язковою для виконання засновниками (учасниками), директором,
ОРГанаI\,Iи Управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками, представниками
Компанii та особами, якi проходять навчання у Компанii чи виконують певну роботу на
пiдставi цивiльно-правових договорiв, укладених з Компанiсю.



5, Ця Програма е обов'язковою для ycix суб'ектiв господарювання (дочiрнiх пiдlrрисмств,
ВiДОКРеМЛеНИХ ПiДРОЗДiЛiВ, фiЛiй, представництв, у випадку ikЪтворення), над якими _компанiя
здiйснюе контроль.

6. Щя Програма застосовуеться у Bcix сферах дiяльностi Компанii, у тому числi у вiдносинахiз дiловими партнерilI,Iи, офiцiйними особами, органами державноi влади та органами
мiсцевого самоврядУвання, iншими юридичними та фia""""r" особами.

7. Положення lцодО обов'язкоВостi дотрИманнЯ,а 
""*о"а"ня цiеТ Програми включаються до

правиЛ внутрiшнЬого трудоВого розпоРядку КомПанii, полоЖе"u .rрЪ .ipynryprri пiдроздiли"
Bcix трулових договорiв, у тому числi KoHTpaKTiB, та посадових iнстрl,кцiй,

8. ЦЮ ПрограмУ затверджено рiшенням (наказоМ) директора Компанii пiсля iT обгrэворення
з посадовими особами ycix piBHiB та працiвниками Компанiт.

9, ТексТ цiеТ Програми наявний у постiйному вiдкритому лосryпi для працiвникiв,
посадовиХ осiб ycix piBHiB, органiВ управлiння, представникiв КомпанiТ, а також для if дiлових
партнерiв у паперовiй формi у юридичному вiддiлi Компанiт та електроннiй формi на вебсайтi
KoM п aH ii lШ n s.,]l1 B_ш:l:ý_qL} .li].g: L!]_ l_!_,_Q l ] i l l,, ui!, .

3- Вiдповiдальне лцерство, дiлова репутацiя та доброчеснiсть
1. .Щиректор, органи управлiння, посацовi особи ycix piBHiB Компанii беруть на себе

зобов'язання особистим прикладом етичноi поведiнки формувати у працiвникiв Компанiт
нульовУ толерантНiсть дО корупцiТ, що € основою дiловоi культури, повсякденноТ дiловоТ
практики та дiловоТ репутацiТ КомпанiТ.

2. !иректор, органи управлiння Компанii беруть на себе зобов'язання демонструватlt
лiдерство та вiдповiдальнiсть стосовно:

1) дотримання вимог антикорупцiйного законодавства;
2) забезпечення належного впровадження, ефективного функцiсlнування, перiодичного

аналiзу, сво€часного перегляду та удосконалення системи запобiгання та протидiiкорупцii в
Компанii з метою належного реаryвання на корупцiйнi ризики в дiяльностi Компанii;

3) поширення культури нульовоi толерантностi до корупцii у Bcix сферах дiяльностi
КомпанiТ;

4) призначеннЯ на посадУ особи' вiдповiдаЛьноi за реалiзацiЮ цiеТ Програми (д3лi -
уповноважений), забезпечення iJ належними матерiальними та органiзацiйними умовами
працi, сприяння виконанню Уповноваженим завдilнь та функцiй, передбачених 'Jakcltttl,.r

YKpitTlttl "l Iро ,заlttlбil,аtlttя rttlllvltttiT" та цiсю Програмою, забезпечення незal,лежностi дiяльностi
Уповноваженого;

5) заохочення посадОвих осiб ycix piBHiB до демонстрацii лiдерства в запобiганнi та протидiТ
корупцii у межах ix повноважень;, 6) спрямування працiвникiв на пiдтримку антикорупцiйноi полiтики Компанii та здiйснення
особистого внеску в результативнiсть системи запобiгання та протидii корупцii;

7) iнформування про полiтику запобiгання та протидiТ корупцiТ як всерединi Компанii, так i
у взаемовiдносинах з дiловими партнерами, офiцiйними особами, органами державноi влади,
органами мiсцевого самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами:

8) ЗабеЗПеЧеННЯ вiдповiдно до 'illl<tlrtу YKpitTrrи "lI1ltгittlttlбit attlrtя KtlpytrltiT" умов для
ПОВiДОМЛення iнформацii про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю
правопорушень, iнших порушень Закону Украiни "про запобiгання корупцii";

9) ДОтРимання прав та гарантiй захисту викривачiв, передбачених Закtlrltlшt УкраТltи "llprr
,lat tсlбi гittl llя Ktlpytlt 1iT";

l0) свосчасного та нiulежного реагування вiдповiдно до закону на факти вчинення
(мОжливого вчинення) корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень членамt4
органiв управлiння КомпанiТ, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками.



4. Норми професiйноi етики
. 

l , Засновники (учасн.ики), лирекrор компанii', члени органiв управлiння, поса цовi особи ycixpiBHiB, Уповноважений, працiвникй ,u прaдставники Компанii пiд час виконання сво[х
посадових (договiрних) обов'язкiв:

l) неухильно додержуються загальновизнаних етичних
етики Компанii (у разi його наявностi);

норм поведiнки та вимог кодексу

2) толераНтно i З повагоЮ ставляться до полiтичних поглядiв, iдеологiчних та релiгiйнихпереконань iнших осiб;
3) дiють, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, на свот

полiтичнi, iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi погляди чи переконання;
4) не розголошують i не використовують конфiденцiйноТ iнфЬрмаIдiТ, що ста.гlа iM вiдома узв'язкУ з виконанням cBoix посадових (логовiрних) обов'язкiв, KpiM випадкiв, встацовлених

законом;
5) компеТентно, вчасно, результативно i вiдповiда-гlьно виконують посадовi (договiрнi)

обов'язки, рiшення та доручення органiв i посадових осiб, яким вони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi
або пiдконтрольнi, та не допускають зловживань та неефективного використання коштiв i
майна Компанii.

2. ЗасновникИ (учасники), директор, органи управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,
Уповноважений, працiвники, представники Компанii утримуються вiд явно злочинних дiй.
рiшенЬ та доручеНь та вжив€lють захоДiв щодо скасування таких рiшень i доручень.

З. Посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники, представники Компанii
зобов'язанi утримуватися вiд виконання рiшень чи доручень_ *ерi"r"цr"а, якi € явно
злочинними.

4. У разi отримання для виконання рiшень чи доручень, якi с явн<l злочинними, посадова
особа, Уповноважений, працiвник, представник КомпанiТ повинен негайно в письмовiй формi
повiдомити про це безпосереднього керiвника або лиректора Компанiт, або iT засновникiв
(учасникiв) та Уповноваженого.

5. Посадову особу, Уповноваженого, працiвника не може бути звiльнено чи примушено до
звiльненнЯ, притягнУто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiддано з боку *"ii"rrцт"u
iншим негативним заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з вiдмовою вiд
виконання рiшень чи доручень, якi е явно злочинними.

6. ПосадоВi особи, працiвниКи Компанii, Уповноважений не можуть бути притягнутi до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi за вiдмову вiд участi в корупцiйних дiяннях, HaBiTb якщо така
вiдмова може призвести до втрати Компанiею конкурентноi переваги або потенцiйноI вигоди.

II. Права, обов'язки, заборони

1. Права та обов'язки засновникiв (учасникiв), директора, членiв органiв управлiпня,
посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв (KpiM Уповноваженого) та представникiв

Компанii
l. ЗасновнИки (учаснИки), директор Компанii, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix

piBHiB, працiвники та представники КомпанiТ мають право:
l) налавати пропозицiТ цодо удосконirлення цiсТ Програми;
2) звертатися до Уповноваженого за консультацiями та роз'ясненнями щодо виконання цiсТ

Програми, iнших внутрiшнiх локументiв КомпанiТ стосовно запобiгання корупцiТ,
антикорупцiйного законодавства;

З) отримувати вiд Уповноваженого рекомендацii щодо под{tльших дiй у разi, якщо
ЗаПЛаНОВанi дii або рiшення (правочини) можуть бути джерелом корупцiйних ризикiв.

2. Засновники (учасники), директор КомпанiТ, члени органiв управлillня, посадовi особи ycix
piBHiB, прачiвники та представники КомпанiТ зобов'язанi:



1) дотримуватися вимог
прийнятих на iT виконання
Програми;

2) виконувати
КомпаяiТ;

своi посадовi (договiрнi) обов'язки з урахуванням законних iHTepeciB

3) невiдкладно iнформувати в передбаченому цiсю Програмою порядку Уповноваженого.
дирекr,ора (керiвника виконавчого органу) Компанii або засновникiв (учасникiв) КомпанiТ про
випадкИ порушенНя вимоГ цiсТ Програми (або про випадки пiдбурювання до таких дiй).
вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Зitkrlt.
УкраТrlИ "Ilpt,l заllсrбil,аtlllЯ ltcl;lylttцiT" засновниКами (учiсНиками), директорОм, членами органiв
управлiння. посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками Компанii; або iснуlочиЙи чи
потенцiйними дiловими партнерами ;

4) невiдклално iнформувати в порядку, визначеному цiсю Програмою, ПРо виIlикнення
реального, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; вживати заходiв для запобiгання та
вреryлювання реitльного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; не вчиняти дiй та не гlриймати
рiшень в умовах реального конфлiкту iHTepeciB;

5) утримуВатися вiД поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть вчинити корупцiйне
або пов'язане з корупцiею правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю Компанii;

6) iнформувати Уповноваженого про здiйснення та приймання дiловоi гостинностi.
дарування та отримання подарункiв у порядку, визначеному Компанiсю;

7) брати до уваги та враховувати рекомендацiт Уповноваженого.

2. Забороненi корупцiйнi практики
l. ЩиректОру, членаМ органiВ управлiнНя, посадоВим особам ycix piBHiB, Уповноваженому,

працiвникам та представникам Компанii забороня€ться:
l) приймати пропозицiю, обiцянку або одержувати неправомiрну вигоду, а так само просити

надати таку вигоду для себе чи iншоi фiзичнот або юрщlичнот особи за вчинення чи
невчинення будь-яких дiй з використанням становища, яке вони зайплають у Компанii, або у
зв'язкУ з iх дiяльнiстю на користь Компанii, в iHTepecax того, хто пропонус, обiця. ", пuдuЪ
таку вигоду, або в iHTepecax третьоi особи;

2) зловживати своiми повноваженнями, тобто умисно, з метою одержання неправомiрноi
вигоди для себе чи iншот фiзичноi або юридичноi особи використовувати свот повноваження
всупереч iHTepecaM Компанii;

3) пропонувати, обiцяти або надавати (безпосередньо або через третю особу) офiцiйнилr
особам таlабо ix близьким особам, iншим фiзичним особам неправомiрну вигоду за вчинення
чИ невчиненнЯ нимИ будь-якиХ дiйlбездiяЛьностi з викориСтанням наданоi iM влади.
службового становища, повноважень для одержання або збереження будь-яких переваг для
Компанii;

4) вчиняти дiТ та приймати рiшення в умовах реального конфлiкту iHTepeciB;
5) викориСтовувати будь-яке майно Компанii чи ii кошти в особистих iHTepecax;
6) органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати буль-якi готiвковi або

безготiвкОвi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами Компанii, iншими фiзичними або
юридичними особами, якщо Taki платежi чи розрахунки не передбаченi законодавством або
укладеними Компанiею правочинами;

7) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв КомпанiТ з метою отримання
неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;

8) вчиняти буль-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iнших працiвникiв,
посадових осiб ycix piBHiB до порушення вимог |laKtltly УкраТrlи "I I1rtl ,lirttllбit аttltя Kopvtltцii" члt

цiеТ Програми;
9) ДаРУвати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства та цiеi Програми

щодо надання та приймання дiловоТ гостинностi та подарункiв;

laKtltly, YKpitTttlt "l lptl,зitlltlбit аttItя lctl1,1y,lll1ii'', uiеi Програми та
внутрiшнiх документiв, а також забезпечувати реаrliзацiю цiсТ



l0) пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтництва з Компанi€ю розго.[ошуватиабо 
_ 
використовувати в iнший спосiб У cBoix iHTepecax iнформацiю, ; тому 

"r.n;конфi:tенЦiйну, яка cTiUIa iM вiдома у зв'яiкУ з виконаНням cBoix повноважень, д<lговiрних
зобов'язань, KpiM випадкiв, встановлених законом.

2, Компанiя забороняс виплату офiцiйним особам заохочуючих платежiв, зокремit з метою
IIрискореннЯ будь-якиХ формальниХ процедур, пов'язаних iз отриманняЙ дозвiльних
докумrэнтiв, або прийняття вiдповiдних рiшень на користь Компанii, чи отримання iнших
переваг для КомпанiТ.

Не с заохочуючим платежем платiж за прискорений розгляд, сплаЕtений на рахун()к органу
держаllноТ tsладИ або органУ мiсцевогО самоврядУвання, пiдприемства, установи, органiзацii,

l | .U

офlцlйноГ особи, державного/мiсцевого бюджету, розмiр та сплату якого передбачено
законодавством (наприклад, платiж за прискорену реестрацiю патентiв).

посtцова особа, працiвник або представник Компанii, до якого звернена вимога про
здiйснення 3аохочуючого платежу, зобов'язаний повiдомити особу, яка висувас так)/ вимогу.
про за(5орону його здiйснення, вiдмовити у здiйсненнi такого платежу, а також невiдкладно
поiнформувати свого безпосереднього керiвника та Уповноваженого про отриману вимогу.

У разi виникнення у посадовоi особи, працiвника або представника Компанii бу,дь-якого
cyMHiBy щодо наJIежностi платежу до заохочуючого платежу i заборони його здiйсrё"rr, ru*а
посадова особа, працiвник або представник КомпанiТ повинен звернутися за консульт.ацiею до
уповноваженого.

3. Заборони дiють без буль-яких територiальних обмежень, на територiТ буль-якоi держави,
незважаюЧи на нацiОншtьнi традицiТ, мiсцеву практику або умови конкуренцii, що дiютi у цiй
державi.

III. ПравОвий стаryс Уповноваженого та пiдпорядкованих йому працiвникiв

1. Загальнi положення
l. Правовий статут Уповноваженого визначаетЬся .JitKttttr,tп,t YKlraTtlll "IIpit .;ittltlбil.ttt l;,

Ktl1,1y,lt tцiТ" та цiею Програмою.
уповноважений признача€ться засновниками (учасниками) або директором Компанii на

окрему посаду згiдно з законодавством про працю та установчими документами Компанiт.
уповноважений пiдпорядкований, пiдзвiтнийтапiдконтрольний директору Компанii.
вим<lги до особи, яка може бути призначеною Уповноваженим, встановлюються Зaktlllrlrl

УкраТltи "l lpo,заlr<lСrit,аltltя tttlpvltrliT".
2. УItовноважений може бути звiльнений з посали достроково у випадках, передбачених

llaKtltttllи УкраТrlи "I Ipo зittttlбil аttrlя Ktr1"lr, ltlliT".
уповноважений може бути звiльнений з посади з iнiцiативи директора Компанiт або iI

засновникiв (учасникiв) за умови надання згоди Нацiональним агентством з питань
запобiгання корупцii у встановленому порядку.

з. /{О виконаннЯ cBoii функцiй Уповноважений може залучати працiвникiв
пiдпорядкованого йому структурного пiдроздiлу (у разi утворення такого структурного
пiдроздiлу), а також (за згодою директора Компанii) iнших працiвгlикiв Компанiт шляхом
НаДаННЯ iM Усних та письмових доручень та здiЙснення контролю за ix виконанням.

ПРаuiВНиКи структурного пiдроздiлу, пiдпорядкованого Уповноваженому, призначаються
На ПОСаДИ Та Звiльняються з посад (у разi розiрвання трудового договору з iнiцiативи директора
Компанii або Гi засновникiв (учасникiв)) за згодою Уповноваженого.

4. Щля реалiзацii цiсТ Програми за рiшенням директора Компанii (або наглядовоi ра,ци у разi
if Утворення) у вiдокремлених пiдроздiлах Компанii без статусу юридичноi особи можуть
призначатися вiдповiдальнi особи (далi - Вiдповiда_гlьнi особи).

Вiдповiдальнi особи виконують обов'язки та користуються правами, передбаченими у цiИ
Програмi для Уповноваженого, у межах дiяльностi вiдокремлених пiдроздiлiв Компанii без
статусу юридичноi особи, в яких вони працюють.



Уповноважений у межах виконання cBoix посадових обов'язкiв ма€ право дава1и ycHi таписьмовi доручення i вимагати ix виконання вiд Вiдповiда-llьних осiб ,u rоiй.r.a nonrpon" ,u
дiяльнiстю Вiдповiдальних осiб.

2. Обов'язки та права Уповноваженого
1. обов'язки Уповноваженого:
l) виконувати cBoi обов'язки неупереджено;
2) органiзовувати пiдготовку, розробляти i

(виконавчому органу / наглядовiй радi) внутрiшнi
та реалiзацii цiеi Програми;

подавати на затвердження директор},
документи Компанii з питань формування

3) органiзОвуватИ проведенНя перiодиЧного оцiнЮваннЯ корупцiйНих ризикiв у дiяльностi
КомпанiТ;

4) ЗабеЗПеЧУВаТи взаемодiю i координацiю мiж структурними пiдроздiлами Компсtнiт щодо
пiдготовкИ, виконання та контролю за виконанням заходiв, передбачених цiею Програмою;

5) надавати засновникам (учасникам), директору, ОРГаНаN,I управлiння, посадовим особам
ycix piBHiB, працiвникам Компанii роз'яснення та iндивiдуальнi консультацii, пов'язанi з
реа-гriзацiею цiсi Програми та виконанням вимог антикорупцiйного законодавства;

6) надавати працiвникам Компанiт або особам, якi проходять навчання у Компанii чи
виконують певну роботу на пiдставi цивiльно-правових договорiв, укладених з Компанiею.
методичну допомогу та консультацii щодо повiдомлення про можливi факти корупцiйних або
пов'язаних з корупцiею правопорушень' iнших порушенЬ l]aKtlltv YK:pailllt "Ilpo,;aIloбitatril
K<lp1,1ttlii" та захистУ викривачiв, проводити навчання з цих питань;

7) забезпечувати iнформування громадськостi про здiйснюванi Компанiею заходи iз
запобiгання корупцiТ;

8) органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв Компанii з
питань запобiгання та протидii корупцiТ;

9) реryлярно, не менше нiж один раз на 2 роки, пiдвищувати свою ква-гliфiкачiю, iнiцiювати
перед директором Компанii питання щодо проходження свого професiйного навчання
(пiдвищення ква;liфiкацii) ;

10) вживати заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB та сприяти його врегулюванню,
iнформувати директора КомпанiТ про виявлення конфлiкту iHTepeciB та заходи, вжитi для його
врегулювання;

1l) органiзовувати i проводити перевiрки дiлових партнерiв Компанiт, перевiрки у,
процедурах злиття та поглинання (приеднання);

12) братИ участЬ у процедурах добору персонi}лу Компанii, зокрема шляхом iнiцiювання.
органiзацiТ, проведення перевiрок кандидатiв на посади;

l 3) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати платежi i витрати, пов'язанi
з благодiЙною та спонсорсЬкою дiяльнiстю, здiйсненням BHecKiB на пiдтримку полiтичних
партiй;

14) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати (вiзувати) про€кти
органiзацiйно-розпорядчих документiв, правочинiв КомпанiТ;

15) органiзовувати роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi факти
КОРУПЦiЙНИХ або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень '}aK<ltly YKpaTrrlr
"l Iptt,lalltlСri l,itlt llя K<lpyl tl 1iT";

16) ОтримУвати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомлень про можливi факти
КОРУПЦiЙНИх або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закtlttу YK1,1al'rl
" I lрtl,заtlобi l,аIttlя Ktlpylll tii'" ;

17) бРати Участь у проведеннi внутрiшнiх розслiдувань, якi проводяться згiдно з цiсю
Програмою;

18) iнформувати директора КомпанiТ або засновникiв (учасникiв) про факти, що можуть
свiДчити про вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупuiею правопорушень т,а iнших



порушенЬ вимоГ ЗltкtlltУ )'краitlИ "llptl ,tatttl0it,itllltя tctlpl,ttltiT" членами органiв управлiння.посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками, представниками Компанii.
19) У разi виявлення корупцiйного або повhзаного з корупцi., прurопорушення чи

одержання повiдомлення про вчинення такого правопорушення членами op.aHi" у.rравлiння,посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками Компанii ужити заходiв щодо припинення
такогО правопорушення та негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити про його
вчиненнЯ спецiа,тьнО уповноваЖеного суб'екта у сферi протидii корупцii;

20) здiйсНюватИ спiвпрацю з викривачами, забез.r"чу"аr" дотримання ix прав та гарантiй
захисту, передбачених Зltt<tllttlпr УкрrrТлlи "tlprl ,tatltrбit аltltя ,,r,pv,,,tiT";

21) iнфорМуватИ викривачiВ про ixHi права та обов'язКи, передбаченi Закtltltlм YKpaTtt}t "I l1lll,lаutсlбit,irtltlя кtrруtltцiт", а також про стан та результати розгJIяду, перевiрки таlаьо
розслiдування повiдомленоi ними iнформацii;

22) iнформувати Нацiона.пьне агентство з питань запобiгання корупцii у разi ненаправлення
кадровою службою Компанiт засвiдченот паперовот копiт розпорядчого документа про
накладення дисциплiнарного стягнення та iнформацiйноI картки до розпорядчого дOкумента
про накладеннЯ (скасуванНя розпорядчого документа про наклацення) лисuиплiнарного
стягнення на особу за вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень для
внесення вiдомостей до Сдиного державного ре€стру осiб, якi вчинили корупцiйнi або
пов'язанi з корупцiею правопорушення;

2З) забезпечувати формування i ведення peccTpiB:
працiвниКiв Компанii, притягнутих до вiдповiдальностi за порушення вимог цiсi Програми,

вчиненнЯ корупцiйНого правоПорушеннЯ чи правопорушення, пов'язаного з корупцiею, iнших
порушень l]акоllч УкраТrlи "l lptl lзl_tltltбil.аtlltя Kttp.\, tttlii'';

проведенИх згiднО з цiсЮ Програмою перевiрок дiлових партнерiв, перевiрок кандидатiв на
посаду, перевiроК у процедУрах злиття та поглинання (присднання);

проведенИх згiднО з цiсЮ Програмою внутрiшнiх розслiдувань;
повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB, вчинення корупцiйногсt правопорушення чи

правопорУшення, пов'язаногО з корупцiсю, iншогО поруtпенНя Закtlttу YKpaTrllr "lI1li,
,lаtltlбil аttllя KopyltlцiT", порушення вимог цiсТ Програми;

дiловоТ гостинностi та подарункiв;
24) забезпечувати здiйснення нагляду, контролю та монiторингу за дотриманням цiсТ

Програми, антикорупцiйного законодавства;
25) проводити оuiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачених цiсю Програмою;
26) забезпечувати пiдготовку звiту про стан виконання цiст Програпrи;
27) бРаТИ УЧасТь у спiвпрацi з органами державноТ влаци, органами мiсцевого

сilмоврядУвання, iншими юридичними особами, неурядовими таlабо мiжнародними
органiзацiями з питань запобiгання корупцii;

28) виконУвати iншi посадовi обов'язки, передбаченi'Jакtltttlм Украilrи "llptгiitIttlбilittt,,
lcclpylIl1iT", цiею Програмою, внутрiшнiми докуменТtlN,Iи Компанii, прийнятими на виконilння
Закону Украiни "Про запобiгання корупцiТ" та цiеТ Програлли. ЗОКРеI\{а Ti, що спрямованi на
РОЗГЛЯД ПОВiДОмлень викривачiв та забезпечення дотримання i,чнiх прав i гарантiй захисту.

2. Права Уповноваженого:
l) Отримувати вiд органiв управлiння та членiв органiв управлiнtlя, посацових осiб ycix

PiBHiB, працiвникiв та представникiв Компанii ycHi та письмовi пояснення щодо обставин, що
МОЖУТЬ СвiДчити про порушення вимог Закоtlу Уrtраirlи "lIptl ,]atlrlбilaHtIlt ксlруlttцiТ" та цiсТ
Програми щодо запобiгання та вреryлювання конфлiкry iHTepeciB та iнших передбачених
Вимог, обмежень i заборон, а також з iнших питань, якi стосуються виконання цiеТ Програми;

2) викликати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiсть яких стосуються повiдомлених
викривачем фактiв, у тому числi посадових осiб ycix piBHiB КомпанiТ;

З) мати з урахуванням обмежень, встановлених законом, доступ до документiв та
iнформацiТ, розпорядником яких е Компанiя, якi необхiднi для виконання покладених на нього
обов'язкiв, робити чи отримувати ix копii;
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4) ВИТРебУВаТИ ВiЦ iнших структурних пiдроздiлiв Компанii iнформацiю, документи або ixкопii, у томУ числi Ti, щО мiстятi iнформацiю з обмеженим'оЁ.rу.rопn (KpiM державноТтаемницi), якi необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв;
5) здiйснювати обробку iнформацiт, у тому числi персонi}льних даних, з дотриманням

законодаВства про доступ до персонalJIьних даних;
б) отримУвати досТУп дО складськИх, виробнИчих та iншиХ примiщенЬ КомпанiТ у разiнеобхiдностi проведення антикорупцiйних зiходiв;
7) отримУвати достУп до нrUIВних у Компанii електронних засобiв зберiгання i обробки

даних, якi необхiднi длЯ виконання покладених на нього обов'язкiв, та у разi необхiдностi
вимагати оформлення вiдповiдних даних на паперовому HociT;

8) пiдписувати та нЕ}правляти iнформацiйнi зiпити до органiв державнот влади, органiв
мjсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органiзацiй ycix форм влйостi.
вiдокремЛених пiдРоздiлiВ Компанii без стаryТу юридичноТ особи лпо оrр"rання, вiд них
iнформаuii та матерiа-пiв, безпосередньо пов'язаних з виконанням обов'язкiв Уповноваженого;

9) пiдписувати та направляти листи до Нацiонitльного агентства з питань запобiгання
корупцii або iнших спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi протидiТ корупцiТ iз
повiдомленнями про вчинення корупцiйних або пов'язаних з кърупцiъо правопорушень.
iнших порушень l]aKotry УкраТttи "llpcl .lalttlбi1,1ttttlя li()l]vIll(iT'';

10) здiйснЮвати контРоль за дiяльнiстЮ ВiдповiдаЛьних осiб У вiдокремлених пiлрозлiлах
компанiI без стаryсу Юридичнот особи, давати iM доручення, розпорядження i вимагати Тх
виконання;

i l) звертатися до Нацiонального агентства З питань запобiгання корупцii щодо порушених
прав викривача, його близьких осiб;

12) визначити з-помiж пiдпорядкованих йому працiвникiв окрему особу, вiдповiда_пьну за
реалiзацiю повноважень Уповноваженого iз захисту викривачiв;

13) виконУвати iншi визначенi Зilксl1,1tlм УкраТltи "llptl ,tl,tlttlбititllltlt KtlllytltliT" повноваження,
спрямованi на всебiчний розгляд повiдомлень про вчинення корупцiйних або пов'язаних з
корупцiсю правопорушень та iнших порушень вимог Закону Украiни "про запобiгання
корупцiТ", у тому числi повiдомлень викривачiв, захист ixHix прав i свобод;

14) iнiцiЮвати проВеденнЯ перевiроК з пiдстав' передбачених liaKttlttl;И YKpaTlllt "Il1.,,,
зttltобil,tttttlя коруllцiТ" та цiсю Програмою;

15) iнiuiювати проведення внутрiшнiх розслiдувань у зв'язку з можливим порушенням
l]aKtlllv YrcpaTtllt "IIptl :зtlltttбit,l.tttltll lt<lpvtlllii'" та цiсi Програми;

l6) вноситИ директорУ Компанii подання про притягнення до дисциплiнарноi
ВiДПОВiДа-llЬНОСТi ОСiб, винних у порушеннi l3aK<ltry YKpaTrIlr "Ilpcr ,зatltlCril.ittlttя Krrpvtll1ii", цiсТ
Програми;

l7) бРаТИ УЧаСТЬ У засiданнях робочих груп та комiсiй КомпанiТ з питань, що належать до
компетенцii Уповноваженого :

18) iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання та виявлення корупцiТ, виконання цiсi
Програми;

19) залучати до виконання
Компанii;

cBoix повноважень за згодою директора КомпанiТ працiвникiв

20) НаДаВаТи на розгляд директора / наглядовоi ради КомпанiТ пропозицii щодо
удоскон€rлення роботи Уповноваженого / пiдроздiлу Уповноваженого;

21) звертатися до засновникiв (учасникiв), директора, органiв управ.riння Компанiт з питань
реа;riзацii cBoix повноважень та виконання посадових обов'язкiв;

22) iНШi ПРаВа, передбаченi Закtlttоrл YKpaTltlt "I lpcl ,заtlltlбitttнtlя lctl1,1yltlliT", цiею ПрограN{ою.
ТРУДОВиМ Договором, посадовою iнструкцiею Уповноваженого, iншими внутрiшнiми
документами Компанii.
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3. Гарантii незалежностil, Здiйснення Уповноваженим своТх функцiй у Компанii е незалежним. Втручання удiяльнiсть Уповноваженого з боку зu."о"п"пiв (учасникiв), директора КомпанiТ, органiв
управлiння та членiв органiв управлiння, no.bou"" осiб ycix piBHiB, прtщiвникiu,
представникiв, дiлових партнерiв Компанii, а також iнших осiб не oorry.nu.r".".

2. Пiд втручанням слiд розумiти:
1) вiдмовУ в наданнi УповноваЖеномУ iнформацiТ, документiв, досryпУ ло iнформацiТ та

документiв, право на отримання яких мас Уповноважений;
2) буль-якиЙ вплиВ на прийняття Уповноваженим рiшень та вчинення дiй, який

здiйснюеться поза межами повноважень органу управлiння / особи, що вчиняе вплив,
передбачених зЕжонодавством, статутом Компанii, рiшеннями органiв управлiння або
внутрiшнiми документtlми Компанii (наприклад, 

"адuпп" 
вказiвок щсlдо змiсiу висновкiв, якi

мають бути здiйсненi Уповноваженим за результатами перевiрки дiлових партнерiв; щодо
кола осiб - суб'ектiв декJIарування, повiдомлення про факти несвоечасного подання дъкларацiй
якими не можуть бути направленi до Нацiонiшьного агентства з питань запобiгання корупцii
тощо);

3) дii7бездiяльнiсть, якi спричиняють обмеження або порушення прав Уповповаженого
(наприклад, необгрунтована вiдмова у наданнi щорiчноi вi,lпуЪтки за графiком;
необгрунтована вiдмова у направленнi для проходження навчання / пiдвищ""r" п"*riфiкацiT,
передбаченого вiдповiдним планом-графiком; необrрунтоване обмеження розпriру або
невиплата заохочуваJIьних та компенсацiйних виплат, передбачених трудовим та колективниN{
договорами, тощо);

4) дii7бездiяльнiсть, якi перешкоджають виконанню посадових обов'язкiв Уповноваженишt
(наприклад, безпiдставне направлення Уповноваженого у вiдрядження з вiдривом вiл
робочогО мiсця; необгрунТоване позбавлення Уповноваженого доступу до робочЪго мiсця.
персонtшьного комп'ютера; безпiдставне вилучення документiв, якi зберiгаються в
УповноваЖеного; незабезпеЧення УпоВноваженоГо матерiа;rьними ресурсами, необхiдними
для виконання покладених на нього завдань, ненадання Доступу lцо системи дiловодства
Компанii, засобiв зв'язку тощо);

5) покладення на Уповноваженого обов'язкiв, надання доручень з питань, що не належать
абО ВИХОДЯТЬ За МеЖi ЙОГО ПОвноважень, визначених'Jакtlll()]v }'крllТltи "llрtr зiultlбil,itllll,i
KtlPYltIliT" i ЦiСЮ ПРограrr.rою, та обмежують виконання ним посадових обов'язкiв.

3. Уповноважений не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення, притягнутий до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiдданий з боку засновникiв (учасникiв), директора.
органiВ управлiння КомпанiТ iншим негативним заходам впливу (переведенr", ur."ruцi", .ri-"u
умов працi, вiдмова у призначеннi на вищу посаду, зменшення заробiтнот плати, вiдмова вiд
ПРОДОВЖеННЯ трУДового договору тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку зi
здiйсненнЯм антикоРупцiйниХ заходiв, виявленням та повiдомленням про можливi факти
корупцiйНих абО пов'язаниХ з корупцiею правопОрушень, iншиХ порушенЬ 'laKottt, }'Kplril,
" l lptl,заl lclбi l,аllttя Ktlpyttl tiT".

.що негативних заходiв впливу також нi}лежать форма;rьно правомiрнi рiшення i дii
засновникiв (учасникiв), директора, органiв управлiння КомпанiТ, якi носять вибiрковий
характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв, керiвник.iв у подiбних ситуацiях
таlабо не застосовувалися до Уповноваженого у подiбних ситуацiях (за подiбних обставин)
ранiше.

4. Застосування до Уповноваженого дисциплiнарних стягнень здiйснюеться за попередньою
згодоЮ наглядовОТ ралИ (якщО в КомпанiТ утворена наглядова рада) або органУ, До сфери
управлiння якого нЕlлежитЬ Компанiя / органу, який здiйсню€ управлiння корпоративними
ПРаВаМи, Що ншIежать державi у статутному капiталi КомпанiТ (далi - Уповноважений орган
управлiння)6.
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5, Вiдсторонення директором Компанii Уповноваженого вiд виконання посадовихобов'язкiв здiйснюеться за попередньою згодою наглядовоТ рuд" (якщо в КомпанiТ утворенанаглядова рала) або Уповноваженого органу управлiння7.
б, У разi порушення гарантiй незалежностi Уповноважений повiдомляе про це наглядовч

РаДУ КоМпанii (якЩо в КомПанii утвоРена наглядова рада) або Уповноважен,ий оргаrt
управлiпН я та, за неОбхiдностi, Нацiон€}льне аг9нтство з питань запобiгання корупцii.
__ 

7, Засновники (учасники), Директор, органи управлiння КомпанiТ, посщовi о"оо" ycix piBHiB
Компанii зобов'язанi:

1) забезпечувати незалежнiсть Уповноваженого;
2) забезпечувати Уповноваженому належнi матерiальнi, органiзацiйнi умови прачi (окремиЙ

кабiнет, сейф для зберiгання документiв, робоче мiсце, оснащене офiсними й"dп"rr.
комп'ютерне обладнання та органiзацiйну TexHiKy, доступ до мережi IHTepHeT, канцелярське
прилацця, засоби зв'язку, облiковий запис електронноi поштовоi скриньки) та достатнi ресурси
для виконання покладених на нього завдань;

З) сприяТи виконаНню УповНоважениМ завдань' передбачених lJaKtllltlM Украi)lИ "[lp,,,lallclбiI,atttlll KopytltliT" та цi€ю Програмою; на вимогу Уповноваженого надавати iнформацiю
та документи, необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв, сприяти прOведенню
внутрiшнiх розслiдувань, забезпечувати зtlJtучення працiвникiв/ресурсь для виконання
УповноваЖеним та пiдпорядКованими йому працiвниками cBoix обов'яЙв;

4) реагувати у розумний строк на письмовi та ycHi звернення, пропозицiТ та рексlмендацiТ
Уповноваженого, наданi ними у межах реалiзацiТ цiсТ Програми.

IV. Управлiння корупцiйними ризиками
1. Щля ефективного запобiгання корупцiт у свотй дiяльностi Компанiя застосову,€ ризик-

орiснтоваНий пiдхiД та створЮе системУ управлiння ризиками, яка перелбачае здiйснення
регулярного оцiнювання корупцiйних ризикiв, впливу яких може зазнавати дiяльнiсть
Компанii, вжиттЯ заходiв, необхiднИх та досТатнiХ для Тх усунення або мiнiмiзацiТ, ix
подiшьшоГо монiторИнгу та контролю, а такоЖ оновленнЯ iснуючиХ антикорупцiйних заходiв
вiдповiдно До змiн внутрiшнього та зовнiшнього середовища дiяльностi Компанiт.

2. Компанiя здiйснюс перiодичне оцiнювання корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi, метою
якого с:

l) iдентифiкацiя внутрiшнiх та зовнiшнiх корупцiйних ризикiв у бiзнес-процесах Компанiт:
2) оцiнка достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих ,*одi" для нrl,,tежного

запобiганНя, усунення або мiнiмiзацii iдентифiкованих корупцiйних ризикiв;
3) аналiз та оцiнка (визначення piBHiB) виявлених корупцiйних ризикiв;
4) визначення за прiоритетом високо ризикових бiзнес-процесiв з урахуваЕням характеру та

ступеня врЕвливостi бiзнес-процесiв до корупцiйних ризикiв, piBHiB оцiнених корупцiЙних
ризикiв;

5) розробка заходiв з метою ефективного усуненн я або мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв у
дiяльностi КомпанiТ.

3. Органiзацiю проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi
КомпанiТ здiйснюе Уповноважений.

4. Компанiя може здiйснювати внутрiшне таlабо зовнiшнс оцiнювання корупцiйних ризикiв.
внутрiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюе робоча група, яка форму€ться з

представникiв структурних пiдроздiлiв Компанii.
ЗовнiшнС оцiнюванНя корупцiЙних ризиКiв здiйснЮють залученi Компанiею аулиторськi.

юридичнi, консЕulтинговi компанii або незалежнi експерти.
5. Компанiя здiйснюе оцiнювання корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi з перiодичнiстю

не рiдше одного р€lзу на 2 роки.
6. Компанiя може прийняти рiшення щодо здiйснення оцiнки корупцiйних ризикiв за

процедурою, визначеною законодавством.
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7, За результатilп,Iи оцiнювання корупцiйних ризикiв у лiяльностi КомпапiТ формуетьсяреестр ризикiв.
8. Реестр ризикiв повинен мiстити:
1) iдентифiкованi корупцiйнi ризики, сфери (напрями) дiяльностi Компанii, у яких вониiдентифiкованi, 't'xHi описи, д*.р.пu, iснуючi au*од" контролю, оцiнку ixHboТ достатностi,вiдповiдностi та ефективностi;
2) piBHi виявлених корупцiйних ризикiв;
З) пропозИцii щодО заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених корупцiйних ризикiв (утому числi, оновленИх,/новиХ антикорупцiйних заходiв на piBHi Компанii ,ыuвона piBHi бiзнес-

Процесiв), TepMiHiB (cTpoKiB) Тх виконання, вiдповiд-u"r* пiдроздiлiв/виконавцiв, необхiдних
pecypciB, iндикаторiв виконання).

9. Реестр ризикiв пiсля його оформлення за результатами оцiнювання корупцiйних ризикiвпода€ться на затвердження директору (виконавчому органу або наглядовiй ралi) Компанii.
10. !иректор (виконавчий орган або наглядова рада) КомпанiТ затверджуе реестр ризикiв та

забезпечуе вжиття передбачених ним заходiв, у тому числi шляхом o"oun"""" iснуючих
антикорупцiйних заходiв, та видiляе для цього необхiднi ресурси.

1 1. За запитом учасника (засновника) КомпанiТ ресстр р"з"*iu доводиться до його вiдома.
12. Ресстр ризикiв нада€ться для виконання вiдповiда-гlьним пiдроздiлам/виконавцям, а

також може бути розмiщений на вебсайтi Компанiт (у разi його наявlrостi) для ознайомлення
yciMa зацiкавленими особами.

13. УповНоважениЙ здiйснюС монiторинг виконання захолiв iз усунення або мiнiмiзацii
виявлениХ корупцiйНих ризикiВ, готуе та подае звiтнiстЬ щодО станУ виконання заходiв 1,
порядку та строки, визначенi цiею Програмою.

Y. Просвiтницькi заходи

1. Перiодичне навчання з питань запобiгання i виявлення корупчii
l З метою формування належного рiвня антикорупцiйноТ куJIьтури Уповноважений

забезпечуС органiзацiю обов'язКовогО ознайомлення iЗ положеннЯми ЗакоttУ }'Kpai)tlt ''lIp,,
заtttlбil,анllя lctlpyгllliT", цiеi Програми та прийнятими на iT виконання внутрiшнiми
документами КомпанiI новопризначених працiвникiв, представникiв Компанii та осiб, якi
проходятЬ навчаннЯ у КомпанiТ чи виконують певну роботу.

2. Компанiя забезпечус нi}лежне та достатн€ доведення положень цiеi Програми та
внутрiшнiх локументiв Компанii У сферi запобiгання та протидiт *ору.rцii, змiн у
антикоруПцiйномУ законодавствi та практицi йогО застосуваннЯ дО y.i* прачiвникiв.
представНикiв та дiлових партнерiв КомпанiТ шляхом iнформування (комунiкацiй).

З. ВiДПОВiДаЛЬНИМ За iнформування з питань запобiгання та виявлення корупцiт с:

уповноважений.
4. КомпаНiя забезпечуе перiоДичне пiдвИщеннЯ квалiфiкаЦii (навчання) директора, членiв

органiВ управлiнНя, посацоВих осiб ycix piBHiB, працiвНикiв, Уповноваженого та, у разi
необхiдностi, - представникiв Компанii.

5, .Щиректор КомпанiТ та Уповноважений проходять пiдвищення кllалiфiкачiТ (навчання) з
питанЬ запобiганНя та виявЛення коруПцii не рiдше одного рЕву на 2 роки.

6. Плановi навчання iнших посадових осiб Компанii здiйснюються вiдповiдно до:
1) затверлженого директором КомпанiТ тематичного плану-графiка на кожний piK, який

готу€ Уповноважений;
2) ОКРемих документiв, якi доводять до виконання КомпанiТ материнською (холдинговою)

Компанiею.
7. АНТиКорУпцiйнi навчальнi програми (базовi та поглибленi) реатliзуються як дистанцiйно,

так i очно.
8. ТеМаТИКа та форма навчаJIьних заходiв (семiнари, лекцii, практикуми, тренiнги.

iндивiдуальнi заняття, вебiнари тоцо) визначаються з урахуванням:
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1) змiн у законодавствi;
2) пропозИцiй засноВникiВ (учасникiв), директора, органiв управлiння, посадових осiб ycix

piBHiB, працiвникiв Компанii;
3) результатiв монiторингу/оцiнки виконання цiеТ Програми;
4) результатiв перiодичного оцiнювання корупцiй""* p"."*iB у дiяльностi КомпаrriТ;
5) резульТатiв провОдених перевiрок,u,"yipirHix роiслiлу.u"";6) результатiв перевiрок дотримання антикорупцiйноi,о законодавства, проведених

Нацiона_пьним агентством з питань запобiгання корiпцiТ.
9, У разi виявлення фактiв вчинення корупцiйних правопорушень у дiяльностi Компанii

уповноважений формуе список працiвникiв,якi беруть участь у реzuriзацii високо ризиковихбiзнес-прОцесiВ i повиннi пройти обов'язков" rrо.u"ф.ове навчання, а також формуе .iреа-гriзуе
вiдповiдну навчальну програму.

10. Навчання завершу€ться тестуванням осiб, якi брали у ньому участь, на piBeHb засво€ння
навчальноi iнформацiт або iншим способом вихiдного контролю знань.

1 1. Уповноважений здiйснюе облiк заходiв iз пiдвищення квалiфiкацii у сферi загrобiгання
та вияtsлення корупцiт, облiк присутнiх на таких заходах та оцiнку Тх ефективностi.

2. Надання працiвникам роз'яснень та консультацiй Уповповаженим
1. У разi наявностi питань щодо роз'яснення окремих положень цiеi Програми засновники

(учасники), директор, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix рьнiъ, працiвники та
представники КомпанiТ можуть звернутися до Уповноваженого за отриманням усного або
письмового роз'яснення або консультачii.

2. УповноВажениЙ надас роз'ясненн я або консультацiю у розумний строк, iLле не бiльше 10
днiВ вiД днЯ отримання звернення. Якщо у вказаний строк 

"uдur" роз'яснення або
консультацiю неможливо, Уповноважений може продовжити строк розгляду звернення, про
що обов'ЯзковО повiдомля€ться особа, яка звернулася за роз'ясненням або *оЙуп"ruцiсю
загшlьний строк розгляду звернення не може перевищувur, 30 днiв вiд дня його отримання
уповноваженим.

3. Уповноважений узагальнюс найпоширенiшi питання, :] яких до нього звертаються.
вiдповiдi на них та розмiщуе узагальненi роз'яснення (консультаuii, тощо) iнформацiйного
характеру на загffIьнодоступних для працiвникiв Компанii ресурсах тчrlабо поширюе Тх iншиtчt
чином (наприклад, засобами електронноi пошти).

4. Уповноважений може обирати й iншi форми надання роз'яснень та консультацiй з питань
виконання цiсi Програми та антикорупцiйного законодавства (пам'ятки, керiвництва.
вiдеозвернення тощо).

VI. Заходи запобiгання та перевiрки

1. Запобiгання та вреryлювання конфлiкry iHTepeciB
1. Компанiя прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав ,.irrрr"rпивого впливу на

iнтереси КомпанiТ, а також iнтереси iT клiентiв/замовникiв, засновник(iв)/учасник(iв) шляхом
запобiгання, виявлення та врегулювання конфлiктiв iHTepeciB.

2. Компанiя здiйснюс запобiгання та врегулювання ситуацiй конфлiкry iHTepeciB на ocHoBi
таких принципiв:

l) обов'язковiсть iнформування працiвниками про ситуацiТ, що мають ознаки конфлiкту
iHTepeciB;

2) недопущення виникнення конфлiкту iHTepeciB;
з) iндивiдуальний пiдхiд при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого випадку, що ма€

ознаки конфлiкту iHTepeciB.
3. ПРаЦiвники Компанii зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого дня з дня, коли

дiзнапися чи повиннi були дiзнатися про наявнiсть у них реЕ}льного чи потенцiйного конфлiкту
iHTePeciB, ПИСьмово повiдомити про це свого безпосереднього керiвниката Уповноваженого"
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не вчинятИ дiй та не приймати рiшенЬ в умоваХ ре€шьногО конфлiкту iHTepeciB та вжи1и заходiв
щодо врегулювання реiшьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.

4, У разi виникненНя реального або потенцiйного кЬнблiкту iHTepeciB у лиректора КомпанiТ
BiH письмово повiдомляе про це УповновiDкеного та особу uOo op.un (у тому числi
КОЛеГiа-ГlЬНИЙ), ДО ПОВНОВаЖеНь якоi (якого) належить звiльнення / iнiцЬвання звirIьнення з
посади директора Компанii.

5. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у представника
Компанii BiH письмово повiдомляс про це Уповноваженого.

6. У разi виникнення реаJrьноГо або потенцiйного конфлiктУ iHTepeciB у Уповноваженого BirI
ПИСЬМОВО ПОВiДОМЛЯС ПРО Це Директора Компанii / наглядову раду КомпанiТ (у разi якtJ_tс)
Уповноваженим пiдзвiтний та пiдконтрольний наглядовi радi КомпанiТ.

7. БезпосеРеднiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля отримання повiдомлення
про наявнiсть у пiдлеглоТ йому особи реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB приймас
з урахуванням рекомендацiй Уповноваженого рiшення про спосiб врегулювання конфлiкry
iHTepeciB, про що повiдомляе працiвника.

8. Безпосереднiй керiвник, якому стаJIо вiдомо про конфлiкт iHTepeciB у пiдлеглrэго йому
працiвника (у тому числi у разi самостiйного виявлення конфлiкту iHTepeciB, наявного упiдлеглоi йому особи, без здiйснення нею вiдповiдного повiдомлення), зобсlв'язаний
iнформувати Уповноваженого та вжити передбачених цiею Програмою заходiв для
запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB.

9. Врегулювання конфлiктУ iHTepeciB здiйснюсться за допомогоЮ одного з нижченаведених
. заходiв (окремо або в поеднаннi):

l) усуненНя працiвнИка вiД виконаннЯ завдання, вчиненнЯ дiй, прийняття рiшення чи участi
в його прийняттi в умовах ре€lльного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;

2) застосування зовнiшнього контролю за виконанням особою вiдповiдного завдання,
вчиненням нею певних дiй чи прийняття рiшень;

3) обмеження доступу працiвника до певноi iнформацiТ;
4) перегляД} обсягу посадових (функцiональних) обов'язкiв працiвника;
5) переведення працiвника на iншу посаду;
6) звiльнення працiвника.
l0. Порядок застосування заходiв врегулювання конфлiкту iHTepeciB та його особливостi для

рiзних категорiй осiб встановлюються Уповноваженим з урахуванням таких вимог:
1) переведення працiвника на iншу посаду застосовусться лише за його згодою у разi, якщо

реа;lьний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльностi працiвника мае постiйний характер
i не може бути врегульований iншим шляхом та за HiuIBHocTi вакантноi посади, яка за свотми
характеристиками вiдповiдае особистим та професiйним якостям працiвника;

2) звiльнення працiвника iз займаноi посши у зв'язку з наявнiстю конфлiкту iHTepeciB
здiйснюеТься у разi, якщо реа-гlьний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у його дiяльностi мас
постiйний характер i не може бути врегульований в iнший спосiб, у тому числi через
вiдсутнiсТь згоди працiвника на переведення або на позбавлення приватного iHTepecy;

3) у разi виникнення потенцiйного або реttльного конфлiкту iHTepeciB у представника
компанiя припиня€ правовiдносини iз ним. У разi якщо конфлiкт iHTepeciB у представника
КОМПаНiТ мас постiйний характер, представник КомпанiТ пiдляr,ае занесенню до перелiку осiб,
послуги яких не пiдлягають використанню таlабо на користь яких не здiйснюються платежi.

1 1. РiШеннЯ про врегулювання конфлiкту iHTepeciB у лiяльнос,гi директора КомпанiТ
ПРИЙМаСТьСя особою або органом (у тому числi колегiальним), до повноважень якоi (якого)
НttЛеЖиТЬ звiльнення / iнiцiювання звiльнення з посади директора Компанii, протягом двох
РОбОчих днiв пiсля отримання повiдомлення. Про прийняте рiшення невiдкладно
повiдомляються особа, якоi воно стосу€ться, та Уповноважений.

l2. Працiвники КомпанiТ можуть самостiйно вжити заходiв щодо врегулювання конфлiкт1,
iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з нацанням пiдтвердних
документiв безпосередньому керiвнику та Уповноваженому.
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. 1З. ЩиРектоР КомпанiТ може самостiйно вжити заходiв щодо врегулювання конфлiкту
iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного tIриватного iHTepecy з наданням пiдтвердних
ДОКУМеНТiВ УПОВНОВiDКеНОМУ, а Також особi uбо ор.а"у 1у тЪму числi колегiалыrоrу;, ооповноважень якот (якого) належить звiльнення / iнiцiювання звiльнення з посади директораКомпанii.

14. У разi виникнення ре€шьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у особи, яка входить
до складу колегiального органу (органу управлiння КомпанiТ (наiлядовоТ ради, правлiння.
iншогО виконавчОго органу), KoMicii, робочоi групи, тендерного KoMiTery тоrцо), пiд час
вирiшення питання цим органом така особа письмово повiдомляс про це вiдповiдний
колегiальний орган та Уповноваженого.

1 5. Зазначенiй особi заборонясться:
1) братИ участЬ у пiдготовчi локументiв для прийняття рirпення колегiальним органом iз

вiдповiдного питання;
2) брати участь у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання;
3) голосувати з вiдповiдного питання.
16. У разi якщо неучасть члена колегiального органу Компанiт призведе до втрати

прi}вомочНостi цьогО органу, участь такоТ особи у прийняттi рiшень мае здiйснюватися пiд
зовнiшнiМ контролеМ. Рiшення про здiйснення зовнiшнього контролю приймае вiдповiдний
колегiальний орган.

17. Зовнiшнiй контроль здiйснюеться шляхом участi Уповноваженого в роботi
колегiального органу в cTaTyci спостерiгача без права голосу.

l8. Типовими ситуацiями прояву конфлiкту iHTepeciB можуть бути:
1) участь у прийняттi або прийняття рiшення про укладення трудового договору.

просування по роботi, визначення умов оплати працi та застосування заходiв матерiального
заохоченНя, наклацення стягнень стосовно своеТ близькоi особи;

2) укладення вiд iMeHi Компанii правочинiв iз близькими особами;
3) участЬ особи, на якУ поширюються вимоги цiсТ Програми, у прийняттi або прийняття

рiшення, яке може вплинути на отримання переваг iншим суб'скто.м господарювання, над
бiзнес-рiшеннями якого така особа або iT близька особа здiйснюють фактичний контроль. 1
якiй така особа, ii близька особа с засновнИками (учаСниками). працiвникЕlми, отримують або
отримували винагороду чи Подарунки, проходили або проходять навчання;

4) ресстрацiя особою, на яку поширюються вимоги цiеi IIрограми, фiзичною особою -
пiдприсмцем або утворення такою особою юридичноТ особи, яка надае послуги / виконус
роботи, iдентичнi тим, що надае/виконус Компанiя;

5) виконання функцiй керiвника вищого рiвня в iншiй Юридичнiй ос<rбi, чиi iнтереси можуть
вступати в конфлiкт з iнтересами КомпанiТ;

6) прийняття або участь у прийняттi особою, на яку поширюються вимоги цiеi Програми.
рiшенЬ щодО себе самоi, зокрема стосовнО оплатИ працi, надання буль-якоi' 

"й.од,матерiальногО чи нематерiа-гlьного характеру, проведення внутрiшнього/службового
розслiдування.

2. Взасмодiя з дiловими партнерами
1. Компанiя прагне здiйснювати спiвпрацю з дiловими партнер€tJvIIt, якi здiйснюють свою

Дiяльнiсть законно та етично, взаемодiя з якими не несе корупцiйних ризикiв для КомпанiТ.
2. КОМПаНiя iнформус дiлових партнерiв до встановлення дiлових вiдносин з ними про

ПРИНЦИПИ Та ВиМоги Компанii у сферi запобiгання та протидii корупцiТ, якi передбаченi цiею
ПРОГРаМОЮ, iншими полiтиками, розробленими на if виконання, в тому числi про процедуру
перевiрки дiлових партнерiв.

3. Компанiя здiйснюе перевiрку потенцiйних дiлових партнерiв (ло дати укладення
пРавочинiв) i наявних дiлових партнерiв (пiсля встановлення правовiдносин з ними).
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4, Перевiрку потенцiйних або наJIвних дiлових партнерiв КомпанiТ здiйснюс
Уповноважений. .Що здiйснення перевiрки можуть також залучатися iншi cTpyKTypHi
пiдроздiли Компанii.

5. Критерii, пiдстави, процедура та перiодичнiсть здiйснення
компанil визначаються у внутрiшнiх документах Компанii, якi
затверджус директор (виконавчий орган) Компанii.

, перевiрки дiлових партнерiв
розробляе Уповноважений та

6, ПроцеДури переВiрки, перiодичнiсть здiйснення перевiрок та критерii вiдбору, дiлових
партнерiв визначаються зulJIежно вiд сфери та мiсця .дй.".пп"^ дiяльностi,'структури
компанiт, характеру та рiвня корупцiйних ризикiв, якi можуть виникнути у вiдносй*rах^i,
дiловим партнером.

7. Перевiрка дiлових партнерiв Компанii здiйснюеться з метою:
l) перевiрКи дiловоТ репутацii дiлового партнера на предмет толерантностi до корупцii, а

саме: чи мае дiловий партнер репутацiю суб'екта, дiяльнiсть якого пов'язана з к<lрупцiсю
(HaBiTb за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи не буле дiловий партнер виступати
посередником для передачi TpeTiM особам (або для отримання вiд TpeTix осiб) неправомiрноi
вигоди;

2) перевiрки HtUIBHocTi у дiлового партнера антикорупцiйноi програми (або iнших полiтик
антикоруПцiйногО спрямуваНня), станУ il (ix) фактичноГо виконання, готовностi (або вiдмови)
дотримуватися принципiв та вимог Компанiт, а також антикорупцiйного законодавства;

3) виявленнЯ можJIивиХ корупцiйних ризикiв у зв'язку з укладенням (виконанням)
правочину;

4) мiнiмiзацiТ ймовiрностi вчинення або перевiрки можливих фактiв вчинення корупцiйного
абО пов'язаногО з корупцiсю правопорушення, iншого порушенн" u"r"*орупцiйного
законодавства пiд час встановлення таlабо реалiзацii правовiдносин з дiловим партнером.

8. У разi наявностi обrрунтованих cyMHiBiB у дiловiй репутацii дiлового партнера, що може
призвести до корупцiйних ризикiв для Компанii, Компанiя залишае за собою право вiдмовити
дiловому партнеру у встановленнi/продовженнi дiлових вiдносин з урахуванням вимог
ЗаКОНОДаВСТВа, Зокрема lJaKtltl! YKpaflttt "l lptl ltуб;tiчtti ,;ittt\ tlitl:ti".

9. Матерiали перевiРки дiловиХ партнерiВ зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.
10. !о договорiв (KoHTpaKTiB), якi Компанiя уклада€ з дiловими партнерами, можуть

включатися антикорупцiйнi застереження. Метою антикорупцiйного застереження с надання
компанiею гарантiй дотримання антикорупцiйного законодавства, яке на неi поширюсться, та
отримання ана-llогiчних гарантiй вiд дiлового партнера.

РедакцiТ антикорупцiйних застережень розробляються Уповноваженим з урахуванням сфер
дiяльностi КомпанiТ.

3. Полiтика та процедури дiловоi гостинностi. Подарунки
l. Комrrанiя з урахуванням вимог законодавства визнача€ загrLльну полiтику та процедури

надання i приймання дiловоi гостинностi та подарункiв.
2. .Щиректор, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB, працiвники,

ПРеДСТаВНики Компанii зобов'язанi утримуватися вiд пропозицii дiловоi гостинностi,
ПОЛаРУНКiв ОфiцiЙним особам, ix близьким особам, фактичним або потенцiйним дiловим
ПаРТНеРам, ik працiвник€tп,I або представникам, якщо така дiлова гостиннiсть, подарунки
можуть бути розцiненi як спонукання або готовнiсть до вчинення корупцiйного
правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю Компанii.

З. !аРУВання Та отримання подарункiв, а також надання i приймання дiловоi гостинностi у
МеЖах Установлення чи пiдтримання дiлових вiдносин або для досягнення iншоТ мети
дiяльностi Компанii допуска€ться, якщо воно вiдповiдае сукупностi таких критерiТв:

l) не мас на MeTi вплив на об'ективнiсть буль-якого рiшення щодо укладення правочинiв.
наДання чи отримання послуг, iнформачii, будь-яких iнших переваг для Компанii;

2) не € прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, щоб одержати або
продовжувати одержувати комерцiйнi замовлення або неналежну перевагу);
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3) вiдповiдас загальновизнаним уявленням про гостиннiсть (наприклад, подарунком с
cyBeHipHa продукцiя);

4) не заборонено законодавством держави, в якiй вони надаються таlабо приймаю.гься;
5) BzrpTicTb не перевиЩус меж, установлених законодавством та Компанiею;
6) rrе заборонено вiдповiдно до впутрiшнiх документiв органiзацii одержувача i не

перевиtщу€ встановлену такими документами BapTicTb;
7) рlозго-uошення про подарунок, дiлову гостиннiсть не створить ризику для дiловоi

репутацiТ Компанii або того, хто одержав подарунок, дiлову .ocr"rrrri"ru; 
-

8) подарунки, дiлова гостиннiсть с обгрунтованими, ненадмiрними i доречними в KoHTeKcTi
встановлення/пiдтримання дiлових вiдносин.

4. Fte допускаеТься даруВання та отримання подарункiв у виглядi грошових коштiв
(готiвкових або безготiвкових), еквiваленту грошових коштiв (подарунковi картки або
подарунковi ваучери).

5. У разi наявностi cyMHiBiB щодо прийнятностi подарунка, дiловоТ гостинностi працiвники
повингti звернутиСя до Уповноваженого в порядку, визначеному цiсю ПрограNtою, для
отримзtння консультацiТ таlабо роз'яснення.

6. Про факти надання (здiйснення) або отримання подарунка / дiловоТ гостинностi в рамках
заг€UIы{овИзнаних уявлень про гостиннiсть директор, члени органiв управлiння, посадовi
особИ ycix piBHiB, працiвники, представники Компанii протягом одного робочого дня
повiдомляють Уповноваженого в порядку, встановленому Компанiею.

4. Благодiйна та спонсорська дiяльнiсть
1. Компанiя може здiйснювати благодiйну та спонсорську дiяльнiсть у разi вiдсутностi

заборон, встановлених законодавством та внутрiшнiми документами Компанii.
2. Компанiя здiйснюе благодiйну та спонсорську дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства та

за умови вiдсутностi обГрунтованого висновкУ Уповноваженого про HtUIBHicTb корупцiйних
ризикiв.

З. Уповноважений здiйснюс попередню перевiрку запланованоi благодiйноТ, спонсорськоТ
дiяльностi та погоджуе про€кТи правочинiв щодо здiйснення благодiйноi, спонсорськоI
дiяльностi Nlя того, щоб впевнитися, що благодiйна. спонсорська допомога не
використовуеться як неправомiрна вигода або з iншою незаконною метою.

4. ПорядОк здiйснеНня УповнОважениМ попереднЬоТ перевiрки запланованоi благодiйноi,
спонсорськоi дiяльностi визначаеться Компанiсю.

5. Здiйснення благодiйноi, спонсорськот дiяльностi Компаrriсю не дOпуска€ться. якщо:
1) iT здiйсНення С умовою укладення будь-якого правочину, ухваIення рiшення органом

державнот влади або органом мiсцевого самоврядування, або вона здiйсню€ться з метою
отримання незаконних переваг у пiдприемницькiй дiяльностi;

2) дiловиЙ партнер / офiцiйна особа наполягае на здiйсненнi того чи iншого ВиДУ благодiйноТ
таlабо спонсорськоi дiяльностi виключно через конкретну органiзацiю;

З) ВОна зДiйснюеться з метою впливу на офiцiйну особу або в обмiн на будь-яку
неправомiрну вигоду для КомпанiТ зi сторони дiлових партнерiв.

6, ОСнОвними iнструментами здiйснення Компанiсю контролю за благодiйною та
спонсорською дiяльнiстю можуть бути:

l) ПеРевiрка потенцiйних одержувачiв благодiйноi та спонсорськоТ допомоги в порядку,
ЯКИЙ ЗаСтОсоВУ€ться для перевiрки дiлових партнерiв, або в iншому порядку, встановленому
Компанiею;

2) попередне погодження з Уповноваженим благодiйних та спонсорських проектiв i
правочинiв;

3) процедури монiторингу цiльового використання благодiйноi та спонсорськоi допомоги,
якi Компанiя визначае самостiйно;
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4) публiчне оприлюдНення, в порядку, передбаченому Компанiсю, iнформацii про
здiйснення благоцiйноi та спонсорськоi дiяльностi з метою забезпечення гроNIадського
контролЮ (у разi вiдсутностi заборон, встановлених законодавством).

7, Компанiя веде ре€стри здiйснених Компанiею BHeckiB на бльгодiйну та спонсорську
дiяльнiстЬ. TaKi ре€стри, а такоЖ фiнансова звiтнiсть щодо операцiй зi здiйснення благодiйноi,
спонсорськоi дiяльностi, iT отримувачiв (бенефiчiарiв) пiдлягають зберiганню не менше нiж 5
poKiB.

5. Пiдтримка полiтичних партiй
1. Компанiя не здiйснюе пiдтримку полiтичних партiй, якщо це прямо заборонено законом

або полiтикою Компанiт.
2. У разi вiдсутностi заборон, встановлених законодавством та полiтикою Компанiт,

компанiя може здiйснювати внески на пiдтримку полiтичних партiй в порядку, встанOвленому
l]aKtllttlM Укр;пllи "I lpo lltl:li,tl1.1lti ttap,l,il' ll YKlraТlli''.

3. Загальний розмiр (сума) внеску (BHecKiB) на пiдтримку полiтичноТ партii вiд Компанii
протягом рокУ не може перевищуВати розмiру' встановленогО i]aKtllttlM УкрzrТlrИ "Ilptl
tltt.r;il,ц1111i r lap,r,iT в yKpttitli".

4. ВнескИ на пiдтримку полiтичних партiй здiйснюються за умови вiдlсутностi
обrрунтованого висновку Уповноваженого про наявнiсть корупцiйних ризикiв.

5. [о перевiрки на дотримання вимог законодавства, в тому числi антикорупцiйноr,о, та цiст
Програми при злiйсненнi BHecKiB на пiдтримкУ полiтичних партiй, oKpiM Уповноваженого.
МОЖУТЬ ЗаЛУЧаТИСя iншi cTpyKTypнi пiдроздiли Компанii вiдповiднсl до полiтики КомпанiТ
щодо пiдтримки полiтичних партiй.

6. КомпаНiя веде ре€стР здiйснениХ BHecKiB на пiдтриМку полiтичних партiй. Такий ресстр.
а також фiнансова звiтнiсть щодо операцiй зi здiйснення BHecKiB на пiдтримку полiтичних
партiй, ii отримувачiв, пiдлягають зберiганню не менше нiж 5 pokiB.

7. КомпанiЯ застосовуе визначенi цим розлiлом правила при здiйсненнi пiдтримки
полiтичних партiй на територii будь-якоТ держави з урахуванням сlбмежень на пiлтримку
полiтичних партiй, встatновлених законодавством вiдповiдноi держави.

б. ПеРеВiрка пiд час укладення правочинiв про злиття або поглинання
1. При плануваннi та вчиненнi правочинiв про злиття або поглинання Компанiя здiйснюс

перевiрку юридичноi особи - потенцiйного об'скта злиття або поглинання - з метою виявлення
корупцiйНих ризикiВ, перевiрки мети та порядку виконання такого правочину на вiдповiднiсть
антикорупцiйному законодавству та цiй Програмi.

2. ПеРевiрка здiйснюеться до вчинення правочину та пiсля його вчинення.
3. обсягИ перевiрки визначаються Компанiею залежно вiд характеру та рiвня корl.пцiйних

ризикiв, якi можуть виникнути у зв'язку iз вчиненням правочину щодо конкретного об'€кта
злиття або поглинання.

4. ДО проведення перевiрки залучаеться Уповноважений та можуть зrrлучатися iншi особи.
5. .Що вчинення правочину перевiрка включас:
l) ВИВчення icTopii та дiяльностi об'скта злиття або поглинання, стр},ктури його засrrовникiв

/ учасникiв / кiнцевих бенефiчiарних власникiв;
2) ВИЗНаЧеННя можливих зв'язкiв об'екта злиття або поглинання з офiцiйними особами та

характеру взаемодii з ними;
3) дослiдження основних елементiв системи запобiгання та протидiТ корупцii

(антикорупцiйноi програми тощо, системи управлiння корупцiйними ризиками) об'екта злиття
або поглинання;

4) виявлення випадкiв корупuii, до яких може бути причетний об'скт злиття або поглинання
(вiдомостей про розслiдування, якi здiйснюються / судовi провадження);

5) перевiрки H€uIBHocTi дiючих санкцiй, застосованих до об'екта зли],тя або поглинання;
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б) встановлення кола контрагентiв об'екта злиття або поглинання (клiентiв, постачальникiв.
посередникiв) з високими корупцiйними ризиками та характеру договiрних вiдносиrt з ними.]) дослiдження механiзмiв внутрiшнього контролю об'екта злиття або поглинання
(контролю за вчиненням правочинiв з високими корупцiйними ризик€lми, даруванням
подарункiв, здiйсненням дiловоТ гостинностi, благодiйноi'та .nor.op."Koi дiяльнос.i ,ощо);

8) дослiдження нilявностi та стану функцiонування системи поriдо"п.ння про вчинення
корупцiйНих абО пов'язаниХ з корупцiею правопОрушень' iншиХ порушенЬ l]акъlrr, YKpiri'tt,,
"l lptt,lirt ttl0i t,all llя Ktlpy t lttiT";

9) визначення обсягу та характеру питань, яким слiд придiлити увагу пiсля вчинення
правочину.

б. .щиректор (вiдповiдний орган управлiння) Компанii враховуе результати перевiрки при
прийняттi остаточного рiшення про вчинення правочину.

7. Пiсля вчинення правочину перевiрка включа€:
l) виявлення невiдповiдностей у системi антикорупцiйних заходiв об'екта зл,иття або

поглинання;
2) забезпечення вiдповiдностi системи антикорупцiйних заходiв об'екта злI,Iття або

поглинанНя характеру та рiвню притаманних йому корупцiйних ризикiв;
З) визначення коригув€UIьних заходiв для приведення системи антикорупцiйних заходiв у

вiдповiднiсть iз вимогitми антикорупцiйного законодавства.
8. Якщо пiд час здiйснення антикорупцiйноi перевiрки виявляються факти корупцii,

компанiя вживае заходiв до ix припинення, iнформування в у,становленому порядку
спецiа,rьнО уповноваЖених суб'сктiв у сферi протидiТ коругIцii та недопущення подiб"r*
практик у майбутньому.

7. Перевiрка кандидатiв на посади
l. Компанiя з метою реалiзацii uiei Прогрiu\4и в рамках процедур ДОбору персонzrлу :lдiйснюе

перевiркИ кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв.
2. Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:
1) встаноВити, чИ не виклиКа€ укладення трудового договору з кандидатом корупцiйнi

ризики для Компанii;
2) встановити, чи не призведе укладення трудового договору з кандидатом до порушення

антикорупцiйного законодавства;
3) переконатися у тому, що кандидат зобов'язуеться дотримуватися вимог цiеТ Програми.
з. Рiшення про укладення трудового договору приймасться з урахуванням вимог

антикорупцiйного законодавства.
4. ПеревiркИ кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв, здiйснюс

уловноважений. За результатами перевiрки Уповноважений готу€ для директора Компанii
обгрунтований висновок про наявнiсть чи вiдсутнiсть корупцiйних ри:зикiв.

5. Порядок здiйснення перевiрки кандидатiв на посади та перелiк посад, що вразливi до
корупцiйних ризикiв, визнача€ Компанiя.

6. Матерiали перевiрки кандидатiв на посади, що врtвливi до корупцiйних ризикiв.
зберiгаються в особових справах протягом всього строку ix зберiгання.

YII. Повiдомлення, ii перевiрка та вiдповiдальнiсть

l. ПОвiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю
ПРаВОПОРУШень, iнших порушень'lакоllу УкраТrlи "llpl1,1alloбiI,atItrя коруltlцiТ"

1. Компанiя створю€ сприятливi умови для викривачiв та формуе повагу до викривачiв як
частину дiловоi культури КомпанiТ.

2. Компанiя забезпечу€ викривачам умови для здiйснення повiдомлення про можJIивi факти
КОРУПцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закtlttу YKpaTttrr
" [Ipil,lа t lr,бi l,all ttя Ktlpv t tl tiT" (да-rri - Повiдомлення) шляхом:
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1) обов'язкового створення та забезпечення функцiонувапня kaHa_lliB, через якi особа можездiйснити Повiдомлення, гарантовано зберiЪаючи свою aHoHiMHicTb (далi - Каналиповiдомлень), за необхiдностi - через Сдиний nopr- повiдомлеr" u"пр"Ъuоi";
2) визнаЧення вiдПовiднО до llaKtlll1 Украi'ilи "lIptl ,ltttttlбilarrllя Ktlllvlll1ii'' внутрiшнiх

процедур i механiзмiв прийняття та розгляду Повiдомлень, перевiрки ,га належного реагуванняна них;
3) наданнЯ методичноТ допомоги та консультацiй щодо здiйснення Повi2lомлення

потенцiйним викривачам;
4) впровадження механiзмiв заохочення та формування культури Повiдомлення;
5) дотримання прав та гарантiй захисту викривачiв.
З. Викривачi самостiйнО визначають, якi Канали повiдомленl, використовуI]ати дJUI

здiйснення Повiдомлення.
4. Викривачам гаранту€ться конфiденцiйнiсть в порядку та на умовах, визначених .Jitkcllltltl

УкраТttи "l I1ю,lalloСtil,alrttя lttlр1,1ltцiТ".

5. особа може здiйснитИ Повiдомлення без зазначення авторства (aHoHiMHo).
6. Iнформацiя про Канали повiдомлень доводиться до вiдома ycix прашiвникiв, в тому числi

пiд час прийняття на роботу, розмiщусться на iнформачiйних стендах-компанii та на вебсайтi
Компанii (за наявностi).

7. Компанiя заохочуе дiлових партнерiв повiдомляти через Канали повiдомлень про буль-
якi вiдомi Тм факти вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопору-aпr", iнших
порушенЬ ЗакоtlУ YrtpaTtrll "Ilptl ,ltttltlбil ittlttll 1tiltrrvtll(iT" директором, членами органiв
управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками та представниками Компанii'.

8. Повiдомлення повинно мiстити фактичнi данi, що пiдтверджують можливе вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупчiею правопорушення, iншого порушення Закtlttv
Украitlи "llpcl ,заtltlбil-аllltя tctlpylttцiT", якi можуть бути перевiренi.

9. AHoHiMHe ПовiдомЛення пiдлягае розгляду, якщо наведена у ньому iнформаuiя стосуеться
KoHKpeTHoi особи, мiститЬ фактичнi данi, якi можуть бути перевiренi.

10. Засоби заохочення Повiдомлення реалiзуються Компанiсю через:
l) затвердження внутрiшнiх документiв Компанiт, якi визначають форми заохочення.

органiзацiйнi засади функцiонування механiзму заохочення;
2) надання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення llовiдомлення;
3) моральне та MaTepia-ltbHe заохочення викривачiв.
1 1. Засоби формування культури Повiдомлення реалiзуються Компанiсю через:
l) затверлження внутрiшнiх документiв Компанiт щодо етичнот поведiнки в Компанiт.

зокрема формування поваги до викривачiв як вiдповiдальних громадян;
2) проведення внутрiшнiх навчанЬ з питанЬ формування культури Повiдомлення;
3) систематичне здiйснення просвiтницьких та комунiкацiйних заходiв.

2. Права та гарантiiзахисry викривача
l. Викривання € почесним правом кожного працiвника Компанii.
2. ВИКРИВач Ма€ права та гарантiТ захисту, передбаченi с,l,а,1,1,яплрt -5_J3 - 5З8 l]aKtlllv YKpaтrlll

" l l ptl,tit t ltr(ii t,alt I lя Ktlpy l t ttiT", зокрема:
1) подавати докази на пiдтвердження свого Повiдомлення;
2) отримувати пiдтвердження прийняття i ресстрацiТ Повiдомлення;
3) на конфiденцiйнiсть;
4) отримувати iнформачiю про стан та результати розгляду, перевiрки таlабо розслiдування

iнформаuii за фактом повiдомленоi ним iнформацiТ;
5) на звiльнення вiд юридичноТ вiдповiдальностi за здiйснення Повiдомлення, поtIIирення

ЗаЗНаченоi у Повiдомленнi iнформацiТ, незважаючи на можJIиве порушення таким
ПОВiдОмленням cBoix трудових, цивiльних чи iнших обов'язкiв або зобов'язань;
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6) на звiльнення вiд цивiльно-правовот вiдповiдальностi за майнову.таlабо мор€шьну шкоду.завданУ внаслiдоК здiйснення Повiдомлення, KpiM випадку здiйснення завiдомо неправдивого
повiдомлення.

3, Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення, яке мiстить фактичнiданi, щО пiдтвердЖуютЬ можливе вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення, iншого порушення iJaKtlHy УкраТrrи "llpo заlttlбil,аllttя KopylttliT'', якi'можуть
бути перевiренi.

4. ВикривачУ забезпечуються гарантiТ захисту його прав у IIорядку та на умовах"встановлених у l3aKrrlti YKpaTrlrl "lIptl ,;l.ttlrlбit,atttlя lctlpr lttliT".
5. Заборонено розкривати iнформацiю про особу викривачао його близьких осiб або iншi

данi, якi можуть iдентифiкувати особу викривача, його Ъrr"."*"* осiб, TpeTiM особам, якi не
з.}лучаються до розгляду, перевiрки таlабо розслiдування повiдомлених ним фактiв, а також
особам, дiй або бездiяльностi яких стосуються повiдомленi ним факти, KpiM випадкiв,
установлених законом.

б. !оступ до iнформацii про викривачiв
визначенi ним працiвники, якi задiянi в
КомпанiТ.

7. У разi витоку конфiденцiйноi iнформацii про викривача Уповноважений, директор
(ВИКОНаВЧИЙ ОРГан) КомпанiТ за зЕuIвою такоi особи або за власною iнiцiативо. пБ"""",
невiдкладно вжити Bcix заходiв для уникнення настання негативних наслiдкiв для викривача,
пов'язаних з таким розголошенням.

8. Компанiя забороняе залякування, приниження чи переслiдування викривачiв,
застосування до них iнших негативних заходiв впливу (вiдмови у прийнятгi на роботу;
звiльненнЯ чи примуШення дО звiльненнЯ; притягнення до дисциплiнарноТ вiдповiдал""о.ii;
iншиХ заходiв, в томУ числi формальнО правомiрних рiшень i дiй, якi носять вибiрковий
характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв у подiбних ситуацiях та./або нс.
застосовувалися до працiвника у подiбних ситуацiях ранiше) або погр<)зи у застосуваннi таких
заходiв впливу.

9. Викривач не може бути звiльнений чи примушений до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi, пiдданий iншим негативним
таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомленням.

ма€ лише директор Компанii, Уповноважений .га

прочесi прийняття та розгляду Повiдсlмлень в

звlльнення, притягнутий до
заходам впливу або загрозi

l0. Засновники (учасники), директор, органи управлiння, посадовi особи ycix iнших piBHiB,
Уповноважений в межах своТх повноважень забезпечують умови для захисту викривачЬ.

1 1. Права та гарантii захисту викривачiв поширюються на близьких осiб викривача.

3. Повiдомлення про можливi факти порушень цiсi Програми
l. ПрацiвникИ та особи, якi навч{lються У КомпанiТ абО викOнують певну робот1,,

представники, а також дiловi партнери Компанiт можуть повiдомит,и про виявленi ознаки
порушень цiеТ Програми, факти пiдбурення працiвникiв, директора, посадових осiб ycix piBHiB.
членiВ органiВ управлiнНя Компанii до вчинення корупцiйних або пов'язаних iз корупцiекl
порушень, iнших порушень |JaKtllly YKpailrtt "llptl ,заrttlбitаttttя ксlрчlttцii" безпосередньо
керiвникУ (керiвникУ виконавчого органУ) КомпанiТ, УповноважеI{ому або засновникам
(учасникам) Компанiт, або шляхом направлення електронного повiдомлення на адресу
еЛеКТРОННОТ ПОШТИ КОмпанiТ \jo_c_hr.:r]*.l"}',r{ i.tl!_q'gttt_li.tii1. Компанiя може передбачити й iншi
способи передачi та отримання iнформацii.

2. ПОрядок розгляду таких повiдомлень, вза€модiТ iз зiulвником, гарантii забезпечення
КОНфiденцiйностi iнформацiТ про зzuIвника та захисту його прав визначаються внутрiшнiм
документом КомпанiТ.

4. Провелення внутрiшнiх розслiдувань
l. У РаЗi НаДХОДЖення Повiдомлення або виявлення ознак вчIIнення членом органу

УПРаВЛiННЯ, ПОСаДоВою особою, працiвником або представIIиком КомпанiТ корупцiйного чи
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пов'язаногО з корупцiеЮ правопорУшення' iншогО порушенНя iЗакоltУ YttpaTlll,t ''llptl,lаllобit,аttttя KtlpyllrliT" або цiсi Програми Уповноважений здiйснюе попередню перевiрку
отриманот (виявленоi) iнформацii вiдповiдно до вимог Закону Украiни ''про заuобiгання
корупцiт" та внутрiшнiх документiв Компанii.

2, У РаЗi, ЯКЩО ОТРИМаНа (ВИЯВЛена) iнформацiя про вчинення кору,пцiйного чи пов,язаного
з корупцi€ю правопОрушення' iншогО порушенНя Заrсоrl1' УкрitТrrИ "i i1lo ,rаr,,,бil,аtlttя lttlpy titli'
стосуетьсЯ дiй абО бездiяльнОстi директора Компанii', таку iнформацiю без про"Ъд"r""
попередньоi перевiрки Уповноважений У Триденний строк надсилае сl,б'екту, уповноваженомуздiйснювати ii' розгЛ яд чи розслiдування, з урахуванням пiдслiд"о"ri визначеноТ c,l.a.l t cKl 1 l tl
l{римittiшtl'Il()l,() Ilp()I(cc)/ilJll,[IOI,() K()/(cl{c\' УкраТttи, та положень, передбачених сrа,t-гсttl 2ti:i
litl:icKcy }'краТrrИ ll1ltl a2lrutitlict,pir1,1,ttзtti lll)illJ()li()pylllctlltя, а копiю вiдповiдного листа надсила€
до НацiоНа!'IЬногО агентства з питанЬ запобiганНя корупцiТ, у разi, якщо воно не е суб'ектом,
уповноваженим на розгляд iнформацii.

отримана (виявлена) iнформацiя також надсилаеться суб'скту, До повноважень якого
належитЬ призначеНня (обрання) та звiльнення з посади директора КомпанiТ (органу, до сфери
управлiння якого наJIежитЬ Компанiя / засновникам (учасникам)/наглядовiй радi КЪмпанф.,

з. У разi надходження Повiдомлення або виявлення ознак вчинення Уповноваженим
корупцiйНого чИ пов'язаноГо з корупЦiею правоПорушення, iншогО порушенНя l3aKolly YrcpaTrl
"IIptl rttlI()бil,аlIIIя ttсlруtttцiТ" або цiсi Програми попередня перевiрка такоi iнформачiТ
здiйснюсться вiдповiдно до внутрiшнiх документiв Компанiт.

4. За резуЛьтатамИ попередньоТ перевiрки приймаеться таке (TaKi) рiшення:
1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;
2) призначити проведення внутрiшнього розслiдування у разi пiдтвердження викладених у

Повiдомленнi (виявлених) фактiв або необхiдностi подiшьшого з'ясування Тх достовiрностi;
3) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення

негайно, протягоМ 24 годин, письмово повiдомити про його вчинення спЪцiально
уповноважений суб'скт у сферi протидiТ корупцii;

4) закрити провадження у разi непiдтвердження викладених у Повiдомленнi (виявлених)
фактiв.

5. Метою внутрiшнього розслiдування е перевiрка фактичних даних про можливе вчинення
корупцiйНого чИ пов'язаноГо з корупЦiею правоПорушення' iншогО порушенНя iJaKrlllY YKptti'l,,
"l Iptl :заitlо(iil,аtltlя KttpvllltiT" або цiсТ Програми.

6. Внутрiшне розслiдування проводить комiсiя.
7. До складу KoMiciT обов'язково включасться Уповноважений, за в,инятком випадкiв, коли

розслiдування призначаеться за наслiдками виявлення фактiв чи отримання iнформацiТ про
вчинення Уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншоiо
порушення laKrlHy УкраТrlи "llpxl ,iatttlбil,atllllt lctl1,lvtll{iT" або цiсi Програми.

8. yci гIосадовi особи та працiвники Компанii, незалежно вiд займаноi посаци, зобов'язанi
сприяти проведенню внутрiшнього розслiдування, а також надавати необхiднi наявнi
документи та матерiа.гlи.

9. Посадова особа або працiвник Компанii, щодо якого проводиться внутрiшне
розслiдування, може бути тимчасово вiдсторонений Вiд роботи (за наявностi пiдстав,
передбачених закоНодавствоМ) абО iншим чином обмежений в доступi до матерiальних.
iнформацiйних та iнших pecypciB КомпанiТ на час проведення внутрiшнього розслiдування на
пiдставi рiшення директора КомпанiТ або, якцо розслiдування стосуеться директора КомпанiТ,
на пiдставi рiшення учасника (засновника) КомпанiТ.

l0. За реЗУльтатаI\4и внутрiшнього розслiдування приймасться таке (TaKi) рiшення:
1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;
2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб;
3) Визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення, спричинених ним

НаСЛiДКiВ. ЗДiЙСнити заходи щодо запобiгання таким порушенням у майбутньому;
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4) здiйснити заходи щодо вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб та вiдшкодуваннязбиткiв, шкоди, завданот фiзичним та юридичним особам внаслiдок допущених пор},шень;5) передати матерiали до органу досудового розслiдування у разi встановлення ознаккримiна,гlьного правопорушення або до iнших ор.uъiu, уповноваженIrх реаryвати на виявленi
правопорушення.

l 1. Строк проведення внутрiшнього розспiдування не повинен lтеревищувати 30 (lридцять)
календарних днiв з дня завершення попередньоi перевiрки. якщо у зазначений строк
перевiрити повiдомлену (виявлену) iнформацiю неможливо, директор Компанii продовжус
строк внутрiшнього розслiдування до 45 днiв.

12. Порядок проведення внутрiшнiх розслiдувань визначае Компанiя.
13, УповНоважениЙ мае достУп до матерiалiВ проведенИх внутрiШнiх розслiдувань, якi

зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.

5. Щисциплiнарна вЦповiдальнiсть за порушення цiеi Програми
l. За порушення положень цiеi Програми до працiвникiв Компанiт застосовуються заходи

дисциплiнарнот вiдповiда-гlьностi згiдно з законодавством, правилап4и внутрiшнiого трудового
розпорядку КомпанiТ, положеннями трудових договорiв.

2. Кuдроuа служба Компанiт надсилас до НацiонЕlльного агентства з питань запобiгання
корупцii завiрену паперову копiю рiшення (наказу) директора Компанii про накладення
дисциплiнарного стягнення та iнформацiйну картку до розпорядчого документа про
НаКЛаДеННЯ (СКаСУВаННЯ РОЗПОРяДЧого документа про накладення) дисциплiнuр"оiо.r".r""rо
на особу за вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень з метою
внесеннЯ вiдомостеЙ про накладення дисциплiнарного стягнення за 

".r"""r"" корупцiйного
або пов'язаного з корупцiею правопорушення До единого державного ресстру осiб, якi
вчинили корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушення.

3. !иректор (виконавчий орган) Компанiт забезпечус вжиття заходiв за вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення.

YIII. Нагляд, контроль, внесення змiн до цiсi Програми

1. Нагляд i контроль
1. Уповноважений здiйснюс нагляд i постiйний контроль за дотриманням цiеi Програми

засновниками (учасниками), директором, членами органiв управлiння, посадовими особами
ycix piBHiB, працiвникаN,Iи та представниками КомпанiТ.

2. НаГЛЯД i КОНТРОль за дотрим€lнням цiсТ Програми Уповноважений здiйснюе шляхом:
1) розгляду i реагування на Повiдомлення;
2) здiйснення перевiрок дiяльностi працiвникiв Компанii щодо виконання (реалiзацii) цiсТ

Програми;
3) проведення перевiрок органiзаuiйно-розпорядчих документiв, правочинiв. iнших

документiв Компанii, передбачених цiею Програмою, а також ix просктiв на наявнiсть
корупцiйних ризикiв;

4) здiйснення перiодичного монiторингу виконання цiсТ Програми.
КомпанiЯ може визначитИ порядок здiйснення планових та позапланових перевiрок

дiяльностi працiвниКiв КомпанiТ, порядоК проведенНя перевiрОк документiв, а також додатковi
форми нагляду i контролю за дотриманням цiеТ Програми, зважаючи на спечифiку свосТ
дiяльностi.

З. ЯКЩО ПiД Час здiйснення нагляду або контролю за дотриN{анням цiеi Програми
УПОВНОважениЙ виявить ознаки вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю
ПРаВОПорУшення, BiH iнiцiюс перед директором КомпанiТ проведення внутрiшнього
розслiдування у порядку, передбаченому цiею Програмою та внутрiшнiми документами
Компанii.

4. УПОвноважений не рiдше нiж один раз на б мiсяцiв в строки та у порядку, що влrзначенi
директором Компанii (наглядовою радою КомпанiТ), готу€ звiт за результатами монiторингу
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виконання uici Програми (далi - Звiт). !о такого звiту прирiвнюсться щорiчна оцiнка
результатiв впровадження заходiв, передбачених цiею Прогрurоrо.У РаЗi НаЯВНОСТi ВiДПОВiДа-гlьних осiб у вiдокремлених пiдроздiлах компанii, яким
делегованi повноваженнЯ УповноваЖеного, уповноважених у суб'сктах господарськоТ
ДiЯЛЬНОСТi - ДОЧiРНiХ ПiДПРИемствах, над якими Компанiя здiйснюЪ no"rponu, уповн<rважений
забезпечус пiдготовку зведеного Звiту.

5. Звiт повинен включати iнформацiю щодо:
l) стану виконання заходiв, визначених цiсю Програмою;
2) результатiв впровадження заходiв, 

""з"ачеrrЙ* цi.о Програмою;
3) виявлених порушень вимог llaKtlHy УкраТtrи ''llp<l заtltlбii.аrrrlя кtlруltlцiТ'', цiеi Програми,

заходiв, вжитиХ для усунеНня такиХ порушенЬ та запобiгання iх вчиненню у майбутнiому;
4) кiлькостi проведених перевiрок, внутрiшнiх розслiдувань, ix результатiв;
5) фактiв порушення гарантiй незtlлежностi Уповновах(еного;
6) стану виконання заходiв, спрямованих на усунення або мiнiмiзацiю корупцiйних ризикiв;
7) проведених навчальниХ заходiВ з питань запобiгання та виявлення корупцii iu 

"ru*ryзасво€ння отриманих знань;
8) спiвпрацi з викривачами;
9) нововиявлених корупцiйних ризикiв;
10) пропозицiй i рекомендацiй.
6. ЗвiТ може мiститИ iншу iнфОрмацiю, що стосуеться реалiзацii цiсi Програми.
7. Узагальненi результати монiторингу виконання цiет Програйи розмiщуються у

загальному вiдкритому доступi для працiвникiв Компанii, а також на офiчiИному вебсайтi
КомпанiТ (за наявностi).

8. УповноВажениЙ забезпечуе не рiдше нiж одиН piв на piK органiзацiю здiйснення оцiнки
результатiв впровадження заходiв, передбачених цiсю Програмою.

9. РезульТати оцiнкИ узага"льнЮються Уповноваженим у письмовому звiтi, який BiH переда€
директору, наглядовiй радi та засновникам (учасникам) Компанii.

l0. Оцiнка результатiв впровадження заходiв, передбачених цiею Програмою, проводиться
за критерiями, визначеними Уповноваженим, та мас мiстити iнформацiю в обсязi 

"ёцaar1цо"у,нiж передбачений лля Звiту.

2. Внесення змiн до цiеi Програми
l. Щиректор Компанii забезпечу€ органiзацiю механiзмiв зворотного зв'язку та iншi

внутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та постiйне вдосконtlлен.шя цiеi Програми.
2. IJя Програма перегляда€ться у таких випадках:
l) за результатами:
оцiнювання корупцiйних ризикiв у лiяльностi КомпанiТ;
здiйснення нагляду i контролю за дотриманням цiсi Програми, а також оцiнки результатiв

впровадження передбачених нею заходiв;
2) у разi внесення до законодавства, в тому числi антикорупrдiйного, змiн, якi впливають на

дiяльнiсть Компанii;
3) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyKTypi та бiзнес-процесах Компанii (за необхiдностi).
3. Iнiцiатором внесення змiн до цiеТ Програми може бути Уповноважений, а також

засновниКи (учасниКи), дирекТор (виконавчий орган), наглядова рада, посадовi особи ycix
piBHiB, працiвники КомпанiТ.

4. ПРОПОЗицii щодо внесення змiн до цiеi Програми подаються Уповноваженому, який iх
вивчас та систематизуе.

5. РаЗ на piK Уповноважений надас директору Компанii узагальнення пропозицiй щодо
ВНеСеНня змiн до цiеТ Програми та нада€ своТ рекомендацiТ щодо ix врахування або вiдхилення.

6. Щиректор Компанii, отримавши вiд Уповноваженого узагаJIьнення пропозицiй щодо
ВНеСеННя змiн до цiеТ Програми, iнiцiю€ проведення iх вiдкритого обговорення працiвниками
(труловим копективом) та засновниками (учасниками).
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7 ' У випадках' коли засновники (учасники) або Уповноважений наполя.ilють на
TepMiHoBoMy BHeceHHi певних змiн до цiсТ Програми, директор КомпанiТ у найкоротший строк,
itле не пiзнiше 10 днiв з дня надходження таких пропозицiй,lнiцiюс rrро".о.r"я вiдповiдного
обговорення.

8. У разi схвалення пропозицiй щодо внесення змiн до цiеi 11рограми засновниками
(учасниками) та працiвниками (трудовим колективом) Компанii лирекiор Компанii cBoiM
рiшенням (наказом) затверджус вiдповiднi змiни, якi е невiд'€мною .ru..r*roo цiеТ Програми.

9. ЗмiнИ до цiеi ПрограмИ не можутЬ встановлЮвати стандарти та вимоги ,r"*.ri, ,i*
передбаченi |]aKtllttlпl Укрill'ltи "Ilptl заlttlбitаtlttя lctl;rrtllцiT" ,u Т"по"ою антикор)'пЦiйною
програмою юридичноТ особи, затвердженою наказом НацiоншIьного агентства ]з питань
запобiгання корупцiТ.
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